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Dispde sobre o Regime Jurddise dos Funciopdvies
Miblicos do Municipio da NOVA SIRRANL,

A Cﬁma.rq. Municipal de NOVA SERRANA, por seus Vereadores, aprovou e
eu, PHEFEITO MUNICIPAL, sanciono a promilgo a seguinte led:

riroro I
carfruro trICO
DisposigOes Frelimineres

ATt, 1% - Zeta lel institui o regime jurd{dico dos Funciondriocs pﬁ
blicos do Municipio de NOVA SERRANA gendo este de naturezs estetudris,

, Iardgrafo Unico - is suas dieposigdes aplicam-se igualmente no ¥a
gipterio Mumieipal,

drt. 2% - Fara os efeitos desta lei, funciondrio piblico € & pes-
soe legalmente investida em cargo pmiblice,

Art. 3% - Cargo Riblico € o conjunto de deveres, atribuicies s '
res onsabilidades acometidos a uma pessosa.

Fardgrafo Unico - Os cargo piblicos serdéo criados por lei, com '
denominagéo prépria, mimers certo, atribuigSes espec{ficas e correspon -
derdo & velores determinsdos ou por representagio simbdlica e pezos pela
munic{pic.

Art. 4f - Og carge publicos podem sar providos em cardisr efsti —
YO8 ou en comissao,

Art. 5% - Og cargos miblicos sBo considersdos da carreira ou isc—
lados.

§ 12 - 5o de carreira os que oe integrem em classes = COrTespon-
dem & profissfo ou atividade com denominacdn prépria.

§ 20 - SEg jsolados os gue n%o se podem integrar em elasses & cor
raspondema certa e determinada fungio.

§ 3% - Os cargos de carreira sfo de provimento efetive; o= isola-
dos sac de provimento efetive ou em comissfo, segundo o gque for Jdatermi-
nedo por lei.

Art, 69 - Classs é o sgrupamento de cargos de atribuicdes lo mes—
me natureza, de denominago identica e semelhante quanto ac nfvel de ven
cimento e grau de dificuldede em responsabilidade das atribuicoes.

Fardgrafo Unieo - “s classes sfo singulares ou estfio dispostes em
L4
Berie.

Art, 72 - Série de classes & o conjunto de clssses da moeme natue
raga de trabalho, dispostas hierarguicamente ds ceorde com & 4ic:iculdade
das terefss e o nivel de respénsabilidade, e constitui m linhs meturgl !
de promcgic do funcionério.

$ 1% - is classes de uma périe de clssses serd3o ident:ficu




por algarismos romancs, na ordem ascendente, & partir de I, que caberd a
inieial.

§ 22 - Atd que mejam especificadas em regulamento sas tarefas de
cada clagse, nos termos do artigo, uma classe se distinguird de outra, !
apenas, pelo nivel de vencimento.

Art. B2 - As caracteristicas de cads classe serfo especificadas !
em regulamento e compreenderfo: dencminagfo, cddigo, deserigdo sintdtica
das atribuigSes e responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas, carsc—
ter{sticas especiais, as quelificacoes exigidas para o provimento = as !
linhas de promogio.,

Art. 9% - Grupe Ocupacional ¢ & reuniBo de classes isoladas ou em
séries,

Art, 10 - Quadro € o conjunto de grupos ocupaciocnais = cargos isg
lados.

Art. 11 - Somente serfic cometidos mc funciondrio encargos ou mer-
vigos diversos dos de sua classe ou cargo, de comum acordo com o mesmo.

Art. 12 - Féo haverd equivaléncia entre as Eiferentes carreiras, "
nem entre cargos isolados ou fungfes gratificadas,

riruLo II
Do Provimento e da Vacancia

carfroro 1
Do Frovimento

Art. 13 - Os cargos publicos serfic provides por:
I - nomeagdo;

II - promegio;

III - reintegracgéo;

IV - aproveitamento;
V - rewersfoj

VI - tranasferencia.

Art. 14 - 56 poderd ser investido em cargo publico, guem satisfa-
ger os seguintes reguisitos:

I - ger brasileiro ou naturalizado;

II - fer completado 18 ( dezoito) anos de idade;

I11- estar em gozo dos diteitos politicos;

IV - estar quites com as mbrigagbes militares;

V - gozar de boa saude, comprovada em prévio exame médico;

VI - habilitar-se previamente em concurso piblico, salwvo guanto *
a0s cargos em comissdog

VII- ter atendido as condigges especiais, inclusive guanto 3 ida-
de, prescritas no respectivo edital de conceursos

VIII-ter boa conduta,

. Pardgrafo Unico - As condigSes dos {tens I, IT e VI, dizem respei
to & primeira investidura.

Art, 15 - Compete zo Frefeito prover, por decreto sem nimero, os
cargos do Poder Executive (lei Cpmplementar Estadual n? 03, de 28-12-1972




Pardgrafo Unice - O decreto de Frovimento conterd:

I - a denominacdo do cargo vaga g o motivo da wvacdnciaj

II- o fundamento legal, bem como a indicagio do padréc de vemci-
mento;

IIT-o cardter de investidura.

SECKO I
Ta nomeagso
Art. 16 - A nomeacBo serd feita:

I - em mardter efetive pers cargo de provimento efetive de clas-
ss isolada ou inicial de série de classes;

II- em comigsfo, quando se tratar de carge de diregfo, chefia ou
asgesgoramento e, outros que, em virtude de lei, assim devem ser provi-
dos;

IIT-em substituigio no impedimento tempordric do ocupante de car
£0 em comissfo;

Fardgrafo Uni::a - 0 provimento do cargo em comissio qie @ sempre
earge isolado, serd em cardter transitorio.

SECED II
Do Concurso

Art, 17 - Os cargos piblicos municipais serfio acess{veis a todos
o8 brasileiros que preenchem os regquisitos de lei.

Art. 18 - A primeirs mﬂntiﬁuﬁ. nos cargos efetivos, depende de
nreﬂ.n hebilitagio em concurso ]mll.‘l.ico de provas e t‘-:[tulna, vedadas '
guaisguer vantangesns entre concorrentes.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento em comissfo sfc de 1i-
vre nomeagdo © eXORmeTACHO.

Art. 19 - A normas gerals pars u._ran.liza.gﬁo de conoursce @ paAra
convocacdo e indiceclo dos candidatos seric mtabelecidas sm regulamentos.

Pardgrafo Unico - Além das normes gerais, 08 concurscs sergo re—
gidos por inst‘.t'u.g'n'eu especiais, gue deverfo ser expedided pelc drgso com |
petente, com ampla publicidade.

Art. 20 - Poderd inscrever-se em concurss guem tiver o =inimeo de
18(dezoito) snos e datis=fazer os requisitos disciplinares no artigo 14 '
(guatorze) deste Egtatuto.

Art. 21 - Sem prejufzo de ocutras ax:i.gamia.a regulamentares, Obe
servar-ge-ao as seguintes normas na realizmgiEo de concursos:

I - as provas poderdo ser escritas, praticas ou pratico-orais;

II- o8 concurscos tergo validade por 4(guatre) ancs, a contar da
homologagio;

II1-0 edital conterd todas as exigéncias ou cund.ie;nes de modo '
gue, o candidato comprove & viabilidade de sua participagio;

IV - garantia de ampla defese aos candidatos, guando de homolo-
gagio dap inscrigbes, publicegdo do resultade, homologagie do conourso
ou nomeagéc dos aprovados.

4rt. 22 = A nomeagio, em canaequﬂnnm do concurso, da.r—-se-ﬁ em
ordem rigorosa de classificagfio dos candidatos aprovados.




Parégrafo Unico - Semente se abrird novo concurso:

I - ultrapassado o periode de validade previsto no Ineiso EI do
Artigo 21;

II- guando pnao houver mais candidato aprovado em concurso ante-
rior;

III-quando se der & criagao, por lei, de cargo de provimento '
efetivo.

sEclo 111
Ia Foase

Art. 23 - A posse é o ato de investir o cidadiic em cargo pibli-
co.

Fardgrafo Unico - NEo haverd posse nos cesos de promogéo, remo-—
¢20, reintegragio e designacio para o desempenho de fungfo gratificada.

Art. 24 - Sao competentes para dar posses:

I - o Prefeito e o Presddente da Cimara Municipal;
II- as autoridades responsaveis pela atividade de pessoal, da !
Prefeitura e da CBmara Municipal.

Art, 25 - A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um ter
mo gue, sssinado pela autoridade gue a der e pelo funciondric, sers ar-
guivado no drgfo de pessosl da respectiva repartigfio, depois dos compe-—
tentes registros.

Pardgrafo Unice - O funciondrio prestaré, no ato da posse, © !
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou fungaoc.

Art. 26 - A sutoridade que der posse deverd verificer, sob pena
de per pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as condigles
estabeledidas no Artige 14(quatorze) e as especiais, fixadas em lei ou
regulamento, para 8 inwestidura no cargo ou ne fungso.

Art. 27 = A posse deverd verificar-se no prazo de 30{trinta) '
dias, contados a partir da data da publicagio do decreto.

§ 1¢ - Egge prago poderd per prorrogado por outros 30(trinta) * '
diss, mediante solicitagio escrite e fundamentada do interessado, e deg
pacho da autoridade competente parse dar posse.

& 22 — Se a pomse nio de der dentro d.u prazo estabelecido no
caput deste ar#igu ou no da prurrngagnu, serd tornada sem efeito, por !
decreto, a nomeagao.

SEQRO IV
Da Fianga

Art. 28 - O funciondrio investido emargo, cujo provimento de-'
penda de fianga, nfo poderd entrar em exercicio, sem prévia satisfaglo
dessa exigencia.

§ 12 - Serd sempre exigida fianga do funciondrio que tenha bens,
dinheiro ou wval oreg pﬁblicua, gob sus guarda ou Fesponsabilidade.

§ 29 - A fianga poderd ser prestada:

I - em dinheiro;
I1- em titulos da divida piblica;
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III-em epdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por !

instituoto oficial ou empresss legalmente autorizadag,

§ 37 - NHo se admitird o levantamento da fiangs, antes de tomada
as @ntas do funciondrio,

¥ 42 - 0 funciondrio responsdvel por alecance ou @esvio de bens, '
dinheiro ou valores publicos, mBo ficard isento de responsabilidade admi
nistrativa( e criminal), ainde gque ¢ valor da fianca cubra oz preguizos
verificados.

SEQEO V
Do Estdgio Probatdrio

Art, 29 - Estdgio probatofic € o perdodo de 2(dpis) anos de sxer-
efeio do funciondrio nomeade Por concurso parsa cargo efetive, destinedo
a apurar as gualidades e agtidsaa de pervidor para o cargo, julgando a *
conveniencia de sua permanencia no servigo.

Pardgrafo Unico - S80 requisitos & se apurar durante o estifio:

I - idoneidade moral;
II- assiduidade;
III-pontualidede;
IV= eficiencisa;

V = discipline,

Art., 30 - A mpuragfo dos requisitos serd feits pelo drgdo de pes-
soal, pela autoridade do setor onde estiver o funciondrioc ou sutras suto-
ridade diretamente ligada as servidor.

§1e - fendo © parecer contraric & permanéncia do funciondric no
cargo, dar-se-a vista ao interesgsado pelo prazo de 10(dez) dias.

§ 22 - Sendo favordvel o parecer, fica automaticamente ratificado
o ato d2 nomescEo.

5; 3% - A spursgio dos regquisitos de que trata o artigo 29, proces
gar-gse-a de modo gue a exoneracdo do funciondrio possa ser concratizada
antes que se completem os 2(dois) mnos de estdgioc,

SECED VI
Do Exerciein

Art. 31 - O exercicio € o desempenho dos deveres a tribuicbes do'
eargo ou funcio,

Pardgrafo Unico - O infecio, & interrupglio e o reinfcio do exerc{-
cio sersc registrados no assentamento individual do funciondrio, pelo or
gao de pessoal.

Art. 32 - 0 exerciio do cargo ou fungfo terd infcio dentro do pra
zo de 30{trinta) dias, contados:

I - da data da publicagio oficiml do ato, nos casos ds promogio,’
remogfo, reintegragioc e designagio para fungfo gratificada;

I1 - da data da posse, nos demais casos,

& 12 — 0s prazos previstos neste artigo poderfio ser prorrogados !
por solicitag@o escrite do interessado e a ju{zn da autoridade competen-—
te, desde gue a prorrogagic nac exceda 30(trinta)dias, )

§ 22 - No caso de remogBo e transferenciam, o prazo inicizl para ©
funciondric em férias ou licencindo, exceto no ecmso de licenge pars tra-




—_ —
tar de interesses partieulsres, serd contado da data em gqua voltar ao ser
vigoa
Art., 33 - O funciondrio ed terd exercicio no drgfo em que for lota
doa

Pardgrafo Unico - Atendida a conveniéncia do servige, o Prefeito !
poderé alterar a lotagio do funcionario, "ex—officio" ou a pedido, ouvido
a autoridsde a gue estiver subordinado o funciondrio,

Airt. 34 - Nephum funciondrio poderds susentar—se do mmic{ipio, para
estudo ou missfo de gualquer naturesa, COm ou sem Snus pars os cofres pu-
blicos, sem sutorizegfo ou designacio expresss do Frefeite,

Avt, 35 - O funciondrio desifnado para sstudo ou sprefeigoamento '
fora do munie{pis, com onus para os cofres municipais, ficard obrigsdo &
prestar servigos municipio, pelo menos por mais 2(dois) anos.

Pardgrafo Unico - NHo cumprida essa obrigegdo, indenizeré aos co -
fres publicos da importdncia despendida pelo municipio com o custeio da !
viagem de estudo ou aperfeigoamento.

Art, 36 = Nenhum funciondrioc podera ser colocado com dnus pAra O
munic{pio, & disposigic de outras Unidades da PedersgSo, nem do Estado !
nem de outros municipios, nem de entidades da sdministragHo indirets,sal-
vo pats prestacao de servigea decorrentes de convenioc se na hipdtese do !
Artigo 242, da Constituigdo Estadual,

Art, 37 = 0 funciondrio preso por crime comum ou denunciado por !
crime runcmna.l ou, a.mda, cundsnad::- por crime mim;avel em processo '
no gqual néo haja pmnunuia, perd afastado do exerefcio até decisio final
passada em julgedo.

§ 19 — Noe casos previstos neste artigo, o funciondric perdsré du-
rante o tempo de afastamsnto, um tergo do vencimento, com diteito & dife=-
renga, se sbsolvido.

§ 20 - No caso de condenagdo, ¢ se esta ndc for de naturesze gue de
termine a demissdo, serd o funcioniric afastado, na forma deste artigo, a
partir da decisdo definitive até o cumprimento total da pena; com direito
epenas, & um tergo do vencimento.

SEGRO VII
Da Promogio

Art. 38 - A promoglo consiste na elevagio de funcionédric efetive,
pelo eritério de merecimento ou de antiguidade, so cargo ou nivel imedia-
tamente smperior a ramdo de 2/3 (dois tergos) por antiguidade e 1/3(um '
tergo) por merecimento.

Art. 39 - O funciondrio promovida reinicisrd a contegem de tempo '
ne classe, para sfeito de nova PromogEO.

Pardgrafo Unico - E de setecentos e trinta (730) dias de efetivo '
exere{cio na classe, o intersticio minimo para concorrer & promocéo.

Art. 40 — O Prefeito constituird a Comissdo de Promogao gue se Teu
nird sempre gque necessario, para preparar as listas de preomogic, guande '
houver cargosgue assim devam ser providos.

§ 12 - N¥ms promogbes por merecimento, & comissBo orgenizard uma A
lista de funciondrios habilitados, por ordem de classificagfoc obtida. nas
provas & no Boletim de Kerecimento.




§ 22 - Divulgedas as listas de classificagio, o funciondric que se
julgar prejudicado, poderd recorrer ac Prefeito no pragzo de 10(desz) dias,

§ 3¢ - As listas de promogdo terfo velidade por 1{um) snc, conta -
dos de sus divulgaggfc oficial,
§ 42 - Pare todos os efeitos, serd considersdo promovido o funcio-

ndrioc que viee & falecer, sem que tenha sido decretada, mo prazo legml, a
promogao gque lhe cabia por antiguidade.

Art. 41 - Declerada pem efeito & promogio, serd expedido noveo de -
creto em beneficio de gquem tenha direito.

§ 10 - 0 funciondrio que tenha sua promogdo decreteds indevidamen-
te, nfo ficard obrigado & restituir o gque em decorréncia tiver recebido,
salvo se tiver concorride pra sua obtengSo, por meios ilfcitos,

§ 22 - 0 funciondrio, a quem cabia a promogio, serd indenizado da
difersnga de vencimento & que tiver direite,

§ 3% - 0 Boletim de Merecimento apurard:
I

= assiduidade;
Il =~ pontualidade;
I = ﬂiacigliha;
IV = eficlencia;
v = iniciativa;
VI - aptiddo;

VII - punigtes;
VIII - cursos de treinamento relacionados com o cargo ocupado ou o
gue for ocupar,

§ 42 — A eficifneia serd apurada também, mtravés de provas, eguive
lendo & S50% do valor dos pontos.

Art, 42 - Ocorrendo empate ne classificagSo por merecimsntc, terdo
preferéncia, secessivamente, os seguintes slementos:

1l - o gue obtiver maies nimero de pontos nas provas;

II- t{tulos e comprovantes de conclusio ou frequencia, em curscs,
seminérios ou simpdeios, desde que relacionados com & fungdo exercide ou
& exercer;

II1- o de maior prole;

IV = o mais idoso.

Art. 43 = A antiguidade corresponderd ao tempo de efetivo exereici
0 no cergo, computado em dias.

§ 12 - Ocorrendc empate, determinarfo preferfncie, sucessivamente,
os geguintes elementos:

I - msior tempo de servigo publico municipalj;

II - meior tempe de servigco piblico;

III- majior prole;

IV = o mais idoso.

§ 28 - ¥Eo serfio considerados, para os efeitos do pardgrafo anteri
or, os filhos majores ou os que exercerem gualguer atividade remunerada,

§ 32 - Havendc transformagac de cargos, a antiguidade abrangerd o
efetivo exercieio no carge anterior.

SEGAC VIII
Da Reintegragio

Art. 44 - A reintegrag@o, gue decorrerd de decisfo sdministrativa

F |




ou sentencga judicidria passada e julgado, ¢ o ato pelo qual o funec -nnari.cx
demitido reingressa no servigo piblico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afagtamento.

§ 12 — A reintegragio sera feite no arge anteriormente occupado; se
egte houver sido trensformado, no cargo resultante da tranformagio, e, se
extinto, em cargos de vencimento & fungdes eguivalentes, atendida a habi-
litagio profisscnal.

§ 29 Nio sendo possivel fazer a reintegragio pela forma prescrita
no pardgrafo anterior, serg o ex-funciondrio posto em disponibilidade no
cargo gue exercia, com provento igual ac vencimento.

§ 32 — 0 funciondrio gque estiver peupando o cargo objeto de reintg
gracio serd exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, & este Tecon-
duzido, sem direito & indenizagio.

§ 42 = 0 funciondrio reintegrado serd submetide & inspegic msdicaj
verificada a incapacidade, sera aposentado no carge em gque houver sido re
integrado.

secXo IX

Do Aproveitamento

Art. 45 - O aproveitamento e reingresso no exercicio de Cargo pﬁh;;
co, de funciondric em disponibilidede.

§ 19 - 0 aproveitamento dependerd de comprovagio da capacidade f£i-
sica e mental.

§ 2¢ - 0 aproveitamento do funciondrio sers obrigatério guando:

I - for wegtabelecido o cargo de cuja extingfo decorreu & disponi-
bilidade;

II- guando houver necessidade de prover o cargo, anteriorments de-
clarado demece:aaarﬂ.n.

III- guando for criado carge eguivalente ao extinto ou declarado it
desnecessdrio,

5 Art. 46 - Hevendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd prefe-
réencin, sucessivemente, o de maior tempo dém dispomibilidade e o d& maior
tempo de servico publico.

Art, 4T - Serd tomado,digo, tornado sem efeite o eproveitamento e !
cassada a disponibilidade se © funciondrio nio tomar posse ne praze legal
salvo nos casos de doenga comprovada em inspegio médica.

. Pardgrafo Unico - Provada a incapacidede definitive serd o funcio-
naric aposentado,

SEQEo X
Da Reversio
Art. 48 — Rawrae"m é o ato pelo qual o aposentado reingressa no '

pervigo publico, apds verificagéo em processo, de gue nio Eu‘bsw”e:n 08 mo
tivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 - A reversao far-se-d a pedide ou "ex-officie".

§ 2% - O aposentmdo nfo poderd reverter & atividade se contar mais

Fr - - i
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§ 32 - Em nenhum caso poderd efetuar-se & reverséo sem gue, me
te inmpeg8oc medica, figue provads & capacidade para o exeredoic de fungin

§ 49 - Serd sassada aposentadoria do funciondrio que reverter e '
niio tomar posse e entrar em exercicio dentro dos pragos legais, sslvo mo-
tivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 49 = Eespuitaﬁa & habilitagio profissional, & reversio sera '
feita, de prer;amnnia, ne cergo anteriormente ocupado pelo aposentado ou
em cutro de atribuigdes endlogss.

§ 18 - A reversso de “ex-officio” mio poderd verificar-se em cargo
de vencimento inferior smo provento da inatividade.

§ 2¢ - A reversdo, a pedido, somente poderd ser Peita em carge a !
ser provido pdr merecimento.

Art. 50 — O sposentado em cargo isoladc nio poderd reverter para '
cargo de carreira.

Art. 51 - A reversio nio dard direito, para nova aposentadorie e !
disponibilidade, & contagem do tempo em que © funciondrioc ssteve aposenta
do.

Art. 52 — 0 funcionario rﬁ\rertil:'l.n, a pedido, mRo poderd ser nova-
mente sposentado, com maior remmaraga.n antes de decorridos S(cinco) anos
de reversfo, salvo se sobrevier moleéstis gue o incapacite pars 0 servigo

]I'llhlicn.

SEGEO XI
Da Transferencia

Art, 53 - Tm!ferancia. é o ato de provimento mediante o gqual se '
processa & movimentagSo do funcionario, de um para outro cargo de igual *
padrio de vencimento.

Art, 54 = O funeionario poderda ser transferido de um para outro '
cargo de carreira isolado, ou de um para cutro cargo isolado, desde que '
configurada & semelhanca de atribuigoes e a igualdade do vencimento.

§ 12 — A trensferéncia uera feita:
I - a pedido do funciondrio, atendida a nnnvan_iencm do Zervigo;
IT - de offeio, no interesse de administragio.

§ 2% - KFos casos mencicnados no pamgrafo anterior, devers ser reg
peitads a habilitaglo profisscnal do funciondrio,.

Art. 55 = O intersticio para a transferencia sers de 3165 (trezentos
@ sessenta e cinco) dims de efetivo exercicic no mrgo.

Art, 56 — A trensferéncia pars cargo de carreira obedsgart 83 se =
guintes condigbes:

I - se for & pedido, 86 poderd ser feits para vage 2 ser provids '
poo mnrecimntu.

II - néio poderd axceder & 1,/3(um tergo) de cada classe.

« 57T - 4 trﬂ.nsfamnnia, por parmuta, =e pmaeam & Tegusrimen
to de am'bos og interessados e de scordo com o prescrito nesfs scgiEds.

CAPITULO IX
Da VacGngia




irt, 58 — A vacancia do cargo decorrerd de:
1 - exoneragio;

II - demiss@oj

III- promogéo

IV = aposentadoriag

¥V - falecimento;

VI - transferencia;

¥I1I- posse em outro CArgo.

Art. 59 - Dar-se-4 & exonerafiao:

I - a pedidoj

II- "ex-officio”, guando se tratar de provimento em comissfo ocu em
substituigio;

III- guando nao satisfeitas as condigbes do estégio provatirio;

IV - quando o funciondrio niio entrar em exercicio no prazo legal.

Art, B0 - A vaga ocorrera da data:

I =-do fhlaei?enta; .

II- imediste aguels em gue o funcicparic completar 70 ancs de ida-
dej

III- da publicagéo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagde para ¢ seu provimen
to ou da gue determiner esta fltimse medida, se o cargo estiver criado;

t) do decreto gue promover, transferir, aposentar, exonerar, demi-
tir ou extingir cargo exeedente, cuja dotagio permitir o preenchimento de
CArgo VEZ0.

¢} da posse em cutro cargo.

Art. 61 — A demissfic serd aplicada como penalidede,

TiTUn0 III
Dis Mutagdes Funcionais

cAPITULO I
De Substituigde

Art.62 — Havers substituigBo at impedimento do ocoupante de cargo '
de direcdo, ou chefia, de provimento efetive ou em comissfo e de fungEo '
gratificnda.

§ 12 - A substituigdo gerd gratuita; gquando porém, exceder de 15 !
(quinze) dias, seré remunerads e por todo perfodo.

§ 32 - Mesmo gue pars determinado carge ou fungdo nic haja previ-
sgo de substituigio, esta poderd ocorrer, proveds a neceseidade = conveni
fncia da administragio recebendo, neste caso, o substitute, o vencimento
correspondente ao do substituido,

§ 49 Z 0 substitufdo optard pelos vencimentos do cargo em gue for
titular ou os do cargo em gue exercer & substituigaoc.

§ 5¢ — A reassungSoc ou vacéncia do cargo cessard de pronts os efei
tos da substituigia,

cAPiTULO IT
Da Remog8oc e da Permuta
Art, 63 - Regogdo ¢ o ato mediante o gual o funciondrio passe & ter




exerc{cio em outra repertigSo ou sar\rigo, preenchendo claro de lotagéo,
sem gue se modifigue & sua gituacio f‘lmcinnal

Art. 64 - A rmqa.u que se proceesard a pedido do funcionério ou
"ex-officio", dar-se—£:

I- ﬂt um para outro Setor, Segd@o, Servigo,Departaments ou Secre—
tarda;

II- de um para outro orgdo do mesmo Setor, Segio, Servigo, lepar-
tamento ou Secretariaj;

§ 12 - no caso do {tem I, a remog@o sers feita por s=toc do Frefei-
to ou do Presidente da Cémera Municipel,

§ 24 — No casa do {tem II, a remogio serd feita por ato do Dire-
tor, ou Chefe do Setor, Segao, Servigo, Departamento ou Secretsria.

§ 3% - A remog@o s0 poderd ser feita respeitmda & lotagic de= ca-
da orgéo, Setor, Segio, Servigo, D partamento ou Secretaria.

Art, 65 — A permute ser processads a pedido dos interessados, na
forma de remogio.

capfroro 111
~ Da Headaptegio

Art, 66 - Besdaptagio & & investidura em cargo mais compstivel '
gom & capacidade do f‘imninmi'.riu ] dap&ndaz‘i Sempre de SXame medice e TE
£h.

Art. 67 = A readaptagio nSo implicard em sumento ou diminuigfc &
de vencimento e perd feita medisnte transferéncism,

Art, 68 - A readaptagio far-se-d:

I - de ofieio:

a) quando se verificarem modificagBes no estado tfeico ou pafqui
co, ou nas condigbes de saude do fénciondrio gue diminuam a eficisncia
no exercicio do cargo;

b} guando se cmp:mr'mr, Bm pProcesso a.d.m:i.niatmtiva, gue a gapaci
dade intectual do funciondrio ndo corresponde &s Exlganci&s do exerei -
eio do cargo;

II- a pedido, guando houver deewio de fungio, com a ocorrancia °
das cirounsténeiss seguintes:

a) o desvio de fungio mdveio o subsiste por necessidede abzolu-
ta so sarvigo;

b).o desvio durs, pelo menos 2(dois) enos, sem interrupgic ns da
ta da wvigencia ddeste Estatuto;

¢) a atividade foi ou egtda sendo exercida de modo permansnie;

d) as atribuigdes do cargo ccupado s@o perfeitaments diversas, e
nfis, apenas, compmedveis ou Afins, variando somente fe respnsabilidade
e de grau;

e) o funciondric possul as necesedrims aptidfes & Eabilitagfes *
para & desempenho regular do nove cergo, em gue deva ser readaptadd;

f) o funcionaric foi sdmitide por concurso, para o cargo de cu-
jas fimgoes foi desviedo.

Fardgrafo Unico — A readaptagio serd feita por Decreto senm -
mero, pelo Prefeitu hnicipa.l, mediante tranafnmqm do margc go fun-
ciongrio, apds & sua ApProvaghao em proves de uugiciencla., para confirma
gio do desvio funcional e habilitagdo do funcionério.
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Art. 69 - Somente poderi ser readaptado o funciondrioc egtavel ,de
de que nSo tenha ocupado cergo em comissfo ou funcBo gratificada no peri
odo de 120(cento e vinte) dias anterior so ato de reafaptagdo.

Pardgrafo Unico- £ nula a readapiacfo realizeda com infragio des—
te artigo.

T1TUL0 IV
Dog Direitos e Vantagens

cariTuio I
Do Tempo de Servigo

irt. 70 — A spursgio do tempo de servige, far-se-& em dims, con-
vertidos estes em ano de 365(trezentos e sessenta e cinco) diss.

Pardgrafo Unico- Feita a conversdo de gue trata o caput do artigo
oa diss restantes ate 182(cento oitenta e dois) nEo srio computsdos, ar-
redondando-se pera 1{um) anc, guando excederem esse numero.

- Art. 71 - Berd considerado como de efetivo emercfcio o pericde
de afastamentc em virtude de:

I - férias & férias-prémio, inclusive =s regulamenteres do magls-
tério;

IT - cassmento, ats 8(oito) dias consecutives, contados da reali-
sagio do atoj

III~- luto, até 2 (dois) diss a contar do falecimento de tios, pa-
drasto, madrasta, cunkados, genro, nora; sOgros @ netos;

IV - luto pelo falecimento de pai, mée, cdnjuge, filho ou irmio,
até Bloito) dias consecutivos, & contar dofilecimento;

vV - exerc{eic de cargo de provimento em emisedo em drgEc da Unido
dos Estados, dos Munic{pios, inclusive as autarquias, sociedades de ecom
nemis miste, empresas publicas e fundagoes;

VI- convoceg@o para obrigagbes decorrentes do servigo militar;
P VII - jirl e outros serviges obrigatorios por leij :

VIII- desempenho de fungio legislativa federal, estadusl ou muni-=
cipalj

2T - licenge & funciondria gestante;

X - licenge & funciondrio adidentado em servigo acometido de doen
ga profissional ou moléstia grave;

YI - misséo ou estudo, em outros pontos do territéric nacional ou
no exterier, quando o afastaments houver sido autorigzado, por a%to do *
Prefeito ou do Presidente da C2mara; i _

TIT- moléstia devidamente comprovada até S{treaJ dige por mesj

XIII- faltas ahonadas.

Art, 72 = Na contagem de tempo, para os efelitos de eposentadoria
e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo em outro carge ou funglo piblica municipal,
estadual ¢ federal, anteriormente exercida pelo funciondrio, inclusive au
térguice de outros niveis de Gowvermoj

II - o perfodo de servigo ative nes Forgas Armsdae contando-se em
dobro o tempo correspondente a operagies de guerra, de que 0 funciondrio
tenha efetivamente participadoj .




III- o tempo de servigo prestado como extranumerdrio, desde que re
munerado pelos cofres municipals;
IV - o tempo em que o funcionério esteve em disponibilidade,

!hraarnru Unieco - Ser ‘objeto de regulemento, o processo par: ADUTE
¢gdo de tempo de servigo, para qualgquer tipo de rainvidicagde em gue sirva
de bese.

Art, 73 - £ vedada & acumulsgio do tempo de servigo prestado, si-
mul taneamente, em 2{dois) ou mais cargos ou funges publicas, ou == enti-
dades antamquicna

Art. T4 - 56 serd mdmitida procuraglo, para efeitos de recebimento
de guaisguer inportuncias dos cofres municipaia decorrentes do exercicio
do earge ou fungio, quando o funcicndrio se encontrar fora de sede ou com
provadamente 1mpussihilidada da locomover-ge g no caso do artigo 2:@1¢umﬁn
tos e vinte), pardgrafo tnico, deste Estatuto,

CcAPTTUIO II
Da Estabilidade

Art. 75 - 0 funcionério nomeado, an.earater efetivo, sdguirs sata-
bilidade apds 2(dois) snos de efetivo exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - A estabilidede diz respeito ao mervigo publico e
nac 80 C8Tg0.

4rt, T6 - O funciondric estdvel somente perderd p cargo:

I - em virtude de dscisBo judiecial, tramsiteds em julgsdo;

1I- mediante processo administrativo, em gue lhe seja sesegurada '
ampla defesa;

III- gusndo extinto o cArgo.

CAPITUIO III
Das Feérias
Art, 77 - O funciondrio gozard, obrigatoriemente, 30(trinta) dias

consecutivos de férias por ano, concedidas de mcorde com & escals organi
gada pelo orgfc competente.

§ 19 - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o funciond-
rio adquirird direito a fdrias.

§ 2¢ - Durante as férims, o funciondrio terd direito a remunera-
gBo integral, exceto & gratifieagio por eervigo extraordingrio.

§ 39 - # vedada em qualguer hipdtese, & conversfic de feriss em 4i
nhairo.

§ 42 - B vedado levar & conta de fériams, qualquer falta de servi-
go.

Art. 7B - O funciondrio em gozo de férias nAc serd obrigadc & ins
terrompé-las por motive de gualguer alterago de situaglo funcional.

Art. 79 - £ proibida & scumulaglo de férias, salvo por abscluta '
necessidade do servige e pelo miximo de 2(dois) ancs.

§ 1¢ — Em cmaos excepoionais, & critério da administracEe, as. fe-
rias poderfic ser gozadas em 2(dois) per{odos, nenhum dos quais poders '
ger inferior a 10(dez)dias.

§ 22 — Somente serfin considersdos como niio gozedas, por absfluta




necesagidade do servigo, aa as férias que o funciondrio deixar de gozar,medi
ante decisBo esocrita do Prefeito ou Presidente da Cémara, exarada em Fro
cegso e publicada na forma legal, dentro do exercdio a gue correspondem.

Art. Bo - B fecultado 2o funciondrio gozer fériams onde bem lhe *
convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar por escrito ac chefe Imedi
ato o sed enderego eventual.

Art, El -0 :E‘me].ﬂnariu promovido, transferidoc & removidd, 1u.ﬂ.n.:10
em gosmo de férias, nBo serd obrigado a apresenter-se entes de termind-lss,

Art, 82 - Caberf ao Chefe da Repartigfic ou do Servige ou Departs—
mento orgemizar, no més de dezembro, & escala de feriass pars o ano se— '
guinte, gque poderd ser alterada de acordo com &s convenienciss o servi-
F0s

Fardgrafo Unico - Organizada a8 escala de iaria.a, davere lavsr ao
conhecimento dos funciondrios, atravis de afixagio no lugar de costume *
ou, se possivel, publicads na imprenss local,

cAPITULO IV
Das Périas-Prémio

Art, 83 — Apde cadas decénic de efetive exercfcio em servico pres-
tado ac munic{pio, o funciondrio terd direito a férias-prémic de 120({cen
to e vinte) dias, desde gue nfo haja sofrido gualquer das penslidades °
administrativas previstas neaste Estatuto.

§ 1% - NEo terd direito a férias-prémio o funciondrioc Gue, NO pe-
riodo de sus aguisigSo, houver:

I - faltado sc servige injustificadamente, por mais de 15(guinze}
diss consecutivos ou nioj

I1- gozado licenga:

a) pars tratamento de sadde, por praze superior a 180(cento e oi-
tenta)dias consecutivos ou nfo;

b) por motive de doenca em pessoa da fam{lis, por mais de 30(no-
venta) dias, consecutivos ou naoj;

¢) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento do ednjuge, guende funciondric ou
militar, por maig de 2(dois) anos, consecutivos ou no,

§ 2¢ - 0 funeiondrio piblico terd, automaticamente, conmtads em dg
‘hr:u, pa:r‘a‘fin.n de aposentadoris e vantagens dela decorrentes, o tzmpo de
feéries-premic nad gozadas,

Art, 84 - Ag faris-a—premiu poderac ser gnzadaa, por inteiro ou !
pardeladamente e, neste u:l.timo caso, em periodo nio infefior & 3O(trinta)
dies, devendo o f‘l.mciﬂnarin, pare esse i’im, declarar B:prasaamante, no ra
gquerimento em gue pedir férias-prémio, o mimero de dims que pretende go-
zaT.

§ 12 - 0 funciondric poderd desistir das férias-prémic, guando o pe
riodo restente for superior a 30(trinta)dias,

§ 29 - & concessto des férias-prémio serd processada e formalizada

pelo drgéo de pessoal, depois de verificada de forem safisfeitos todos |
os reguisitos legais exigidos inclusive o parecer favoravel do chefe ime

diato do funcimndrio, guento a oportunidade da concessio,
§ 32 - 0 Punciondrio aguardard em exercicio & concessBo das férias




prémiu, a gual deverd ser inicisds dentro de dnz(laﬁ'iian do conhscimen—
to oficial do ato concessiondrio, sob pena de caducidade automdtica da '
concessao,.

cariTuIo V
Das ILicengas

sECRO 1
Disposigdes Preliminares

Art, 85 - O funcionfério poderd ser licenciado:

I - para tratamento de safde;

II - por motivo de doenge em peseoa de sus familiaj

III - para repousc a gestante;

IV - para prestar servigo militar obrigatdrio;

V = para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato eletivo;

VII - pars funcionsria casada com funciondrio;

VIII - pare funciondrio mcometido por doenga profissionsl ou aci-
dente de trabalho.

Pardgrafo Unice - %o ocupante de cargo de provimento em comissdo
néo se conceders licenca nos casos dos f{tens IV, V e VI, deste artigo.

ir+t, B6 — Terminads a licenga, e n8o havendo proprogagidc, o fun
cionério tetornard, imediatamente, ao exercicio do margo.

Art. BT — 4 licenga poderd ser prorrogada & pedide ou "ex-offi-
f} io" .

Pardgrafo Unico - O pedido derd apresentado até 10(dez) dias en-
tes de findo o prezo da licenga; se indeferido, gontar-se-& como de licen
¢a o perfodo compreendido entre a data do término e & do conhecimento o=
ficial do despache denegatdéric da prorrogagio.

Art. 88 - Foderd hever delegagho quanto & competéncia para conces
ado de licenga.

Art, B9 — A licenga, dependente d= inspecio médica, sers concedi=
da pelo prazo estabelecido pelo laudo, Findo o prago, haverd nova inspe
¢io e o laudo médico deverd concluir pels volta ao servigo, pela prorro-
gagio da licenga ou pela aposentadoria se for o caso.

Art, 90 = As licencas concedidas dentro de 60(sessenta)dins, con-
tados do terminc da anterior, serép consideradss em prorrogagic.

Pardgrafo fnico - Parg os efeitos deste artigo, somente serfo le-
vadas em consideragio as licengas da mesme espécie.

: Art., 91 — O funciondrio nfo poderdi permenmecer em licengs, por mo-
léstia, pelo prazo superior a 2(dois) anca.

%rt. 92 - Dacorrido o prazo estzbelecido no artigo anterior, o '
funcionario sera submetido a exame e aoposentado, se for considerado defi
nitivemente invalide para o8 servigos em geral,

Art, 93 - 0 funciondric poderi gogar licenga ogde lhe convier, fi
ecando obrigado & comunicar, por escrito, seu enderego 20 chefe = gue es-
tiver imedissamente subordinado.
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Da Iicen¢a para Tratamento de Satde

Art. 94 - A licenca para tratamento de gadde, serd concedida a
pedido do funcionario ocu "ex-officico".

Pardgrafo Unico - Em ambos os casos, € indispenedvel o prévio °
exame, gque se realizard, guando necessdrio, ns residéncis do Tunciong-—
rio.

Art, 95 - No decurso do periodo da licenca, o funciondric aba-
ter-se-£ de exercer gqualguar ativid&de remunerada ou mesmo gratuita, °*
gusndo esta dltima for em cardter aontinua, so0b pena de caaaa.-;ao ...mﬂd.i—
ata da licengs, com perda de vencimento correspondente ac pericdc j& ED
z8do.

Art. 96 - 0 exame para concessfio da licengs, gues ulirspassar o '
perfodo de 30(trinte) dims, serd feito por meédico do mmicipic, oficial
mente credenciado, salwvo o8 cagog indicados nesta lei.

Pardgrafo Tnieo - As licengas por pericde superior a 90/noventa)
dias, deperderfo de exame do funciomdric por junts médica, indicadn pe—
lo Chefe do Executivo ou Presidente da Cdmara,

Art. 97 - Fo curso da licenga, o funciomiric podera ser examina-
do a requerimento ou “"ex-offiecio", ficando obrigade & resssumir imedia-
tamente sem cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de
ge considerarem como faltes os dias de zusencis,

Art, 9B — Sard punida diseiplinarmente, com suspensEo de =t ta 30
(trinta) dias, o funciomiric que recusar submeter-se a exame medico, '
cassande os efeitoes da penalidade logo que se verifigque o exame.

Art. 99 = 0 ﬁmcimnu que néo reasmir o e:em{cin do cargo,
imsdiatamente apaa o término da licenca, terd sue suséncia computeda oa
mo falta.

Art. 100 — 4 licenge a funciondrioc Ecometido de tuberculoze ati-
ve, peénfigo folideeo, slienagio mental, neoplasis maligna, cegusirs, is
pra, paralisias irreversivel e incapacitante, cardiopatis grave, Zoenga
de Parkinson, espondileartrose anguilesante, nefropatia grave, estades
avancados de Paget{ostite deformante), serf concedida com base nas con-
clustes da medicina especializada, quando o exame medico nidc concluir !
pela concesseo imediate da apomentedoriz,

Ihrﬂgrafn ﬂnicn = Fara vnrifinagﬁu das moléatias referidas negtia
artigo, & inspegBo médica serd feita u‘hrigaturimntn por uma junta mée
diea, composta por, no minimo de J{tmal membros, designados pela sdmi-
nistragido mmicipal.

Ar+t., 101 - A ldcenga pars tretamentc de gatde aari concedids com
vencimentos integrais e pelo preszo indicade na laudo medico.

SEGAD TII

Da Iicenga por Motive de Doenge em Fesoa dm Fam{lia

Art. 102 = O funciondrio pnderﬁ obter licenca por motive de doen
¢a na pessod do conjuge, do gqual ndo estejo aaparadu, de agoendente, + !
descendegte, colatersl, consanguines ou afiim, gt segunde grau PJVLl, '
desde gue prove ser indispenanﬂal a sua existencis pessoal e esta ndao '

. 3 1'.
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possa ser prestada, simultanesmente, com ¢ exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-ge-4 & doengs mediante exame medico.

§ 28 — & licenga sers comcedida com vencimento integral até 2(dp
is) meses e, apis, com os saguinies descontos:

I - de 30%(trinta por cento) de 2(dois) até S{cinco) msses;

II- de 50%(cinguenta por centa) de 5(cinco) até 12(doze) meses;

III - sem wvencimento, de 12{dcze) até 24(vinte e guatro) meses,

segio I

Do Idcencs & Gestante

. Art. 103 -4 funciondria gastents serd concedida, medisnte insps
gag medica, licenga ate i(trea) meses consecutivos, com vencimento.

Pardgrafo l?nicn - A licenge seré requsrids pela interesgads, me=-
diante stestado médico de que se encontra, até no Bé(oitavo) mes de geg
taglo, salvo prescrigSo médica em contrério.

_ Art. 104 - Ocorrendo parto pramaturc, o infcio da licenge se con
Li' tard & partir de data do parto.

SEGEO V

Da Iicenge para o Servigo Hilitar

Art, 105 - Ao funciocndrio convocado para o servigo militar e ou-
tros encargos da seguranga necional, sera concedida licenga com remune-
ragio integral, pelo prazo que se tormar nedessério, sem prejuizo de !
gquasiggquer dipeitos e vantegens.

§ 1% - A licenga concedida mediante camunicaegfo, por escrito, de
funcionério ao chefe da Hepertiglo ou Servigo, acompanhads de documento
oficial gue comprove & EnCOTrpOTAgHO.

§ 29 — Dos vencimentos descontar-se-d & importéncia que o funcig
ndrio perceber na gualidade de gncorporado, salve se optar pslas vanta-
gena do servigo militar.

§ 312 - Ao funciondrio desincorporasdo, seréd concddide praso de 15
{guinze) diams para reassungEo do cargo, sem perda da TEMUNETACED.

§ 49 - Ao funciondrio oficial da Reserva das Forgms Armadas, serd
também concedide licenga com remunerag@c integral, durante os ssidgios
previstos pelos regulamentos militares, guando nio perceber qualguer '
vantagem pecunidris pela convocag@o.

§ §¢ - Quando o estdgio for remunerado, assegurar—se-lhe-i o di-
reito de opgiEo.
SEQAO VI
Da ILicenga para tratar de Interesses Farticulares
Art, 106 - Ao funcicnario estédvel poderd ser concedida licenga '
sem vencimentos, para tratar de interesses particulares,

§ 12 - A licenga sers negada, qusndo o afsstamento do funciond -
rio, fundamentalmente, for éncoveniente ac interssse do servigo.

§ 22 - O funciondrio aguardard, em exercicio, a concessSo de li-

genga. R 4




Art, 107 - Fao ser concedida licenga so funciomario nomeado antes
do término do estfio provatério de 2(dois) mnos ou mo funciondrio removi
do ou transferido antes de assimir o exerccics

Art. 108 - A sutoridade gue defeiiu & licenga, poderd cassé-la e
determinar gue o funcionério remssuma o exercicio do margo, se sssim o *
exigir o interesse do servigo municipal.

Pardgrafo Unico — O funciondric poderd desistir da licengs, a '
gualguer tempo.

Art. 109 - Ndo se concederd licenga sem vencimentos, &0 funciond~
rio occupante de cargo em comissao.

SEGEO VII
Da Licencs & Funciondria casada com Funciondrio

Art, 110 - A funeiondria casada com funciondric estadual, federasl
ou militar ters direito & licenga sem remuneragaoc, quande o marido for '
mendado servir, independentemente de solicitagao, em local diverso do mun
nic{pio.

Pardgrafo Unico - A licenga serd concedide mediante pedido, devi-
damente instrufdo e vhgorard pelo tempo gue durar & comissio ou nova fun
gio do marido.

SECXO VIII
Da Licenca por doenga profissional ou acidente de Trabalhc

Art, 111 - 4o funcionério acometido de doenga profissionel ou aci-
dente em servico, serd concedida licenge apds exmme médico & terd sua re-
muneragac integral.

§ 19 - Acidente & o evento danoso, gue tem como causa imedizta ou
mediata, o exercéio das atribuigles inerentes ao cargo.

§ 22 - Considera-se também scidente, & agressfo sofrids injusta -
mente e nio provocads, pelo funciondric, mo emercicio de sums funcées ou
em ragio delas.

§ 39 - Fntende-se por denca profissiomal, & quedecorrer das condl
goes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico esta
beleger-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de causslidade.

§ 49 - & cqnpruvngﬁn do mcidente, indispensdvel para a concessdo
da licenca, devers ser feite em processo regular, nc praszo de 8{oito)
dins.

§ 52 = 0 tratamento do scidente, em servigo, porrerd por conta !
dos cofres municipais.

§ 62 - Hesultando do evento, incapecidade total e permanente, o !
funciondrio serd aposentado com & remuneragio dntegral.

& 72 - Entende-ae por incapacidade parcial s permemente & redw;Eu
por toda & yida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade totel,a '
invalider irreversivel.

Art. 112 - No caso de morte, resultante de scidente do trabalho,
perd devids penso mos bensficidrios, correspondente mos vencimentos da
funeiendrio, '

SEGRO IX

Da Licepca para o Despampenho de Mendato Eletivo




Art, 113 - O funciondrio mnicipal, no exercfcio de mendato eleti-
vo, obedecerd, as disposigOes deste artigo.

§ 12 -~ Em se tratando de mendato eletiwvo, federsl ou estadual, fi-
card afastado de seu cargo.

§ 2% - Investido no mandato de Prefeito Municipal, Eeré efastado !
de seu cargo, sendo-lhe facultade optar pels SUR TEmMUNETagHO.

§ 3¢ - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrics, perceberd ss vantagens de seu cargo, sem preju:[zo do gubsi -
dios a que faz jus. fio hevendo compatibilidade, mplicer-se-g norma pre -
vista no pardgrafo 1¢(primeirp), deste artigo.

§ 4¢ - Bm quelguer caso em gue lhe seja axiqidu o afastamento para
o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado pare todos os
efeitos legais, exceto para promogac por merecimento.

§ 5¢ - £ vedado ao Veresdor, no Ambito da sdministragfo publ lica di
retsd municipal, ocupar cargo em comissfio ou aceitar, salvo concurso publ;_._
co, emprego ou fungéo,

§ 6% — Execute-se da vedagao do pardgrafo enterior o cargo de Se -
cretéric Minicipal, criado nos termos de artige 79, § 1%, d= Iei Comple -
mentar Estadusl n? 03, de 28-12-1972, desde gue ¢ Vereador se licencie do
exercf{cio do mandato.

capiToio vI

Dag Faltasn

Art, 114 - Nenhum fumciondrio poderd faltar so mervigo sem causa '
justificada,

§ . 1% - FAo podardo ser justificadas as faltas que excoderem a '
12{doze) por ano, ou Z{dums) por mes.

§ 29 - Se a falta for por moléstis, serd comprovada por at =stado
medico; se por outros motivos, mm previstos nesta lei, fica a critério !
da sdministragio & aceitagBo ou ndo da justificativa.

ituios v
Da Freguencia e do Hordrio
caFiTULO ONICO

Art., 115 - O expediente normal, das repartigfes publices munici- !
pais serd eatsbeledido pelo Prefeito Municipal em decreto sxecutive, no !
gquel se determinard ¢ nimerc de horas de trabalho,

Art. 1186 - O funciondric deverd permanecer na repartigic durante '
as horas de trabalho ordindric e as do extraordindrioc, gusndo convocado,

Pardgrafo Unico - O disposto mo presente artige splicar-ss, igual-
mente, aos funciondrios investides em ecargos ou funcgoes de chefia.

Art. 117 = A frequencia serd apurada por meio de ponto.

Art, 118 - Fonto € o registro pelo gual se verificarfo, diasrismen-
te, as entradas e gafdas dos funciondrios em servigo,

§ 19 - Nos registros de ponto deverso ser langsdos todcs o= elems
g 4
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tos necessArios A ApurHge0 ﬁ_ 'ﬂ'quannﬂ. I

§ 28 - Smlvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulas -
mento, € vedado dispensar o funciondric de registro de ponto.

Art. 119 = O perfode de trabalho poderd ser sntecipado ou prorro=
gndo para toda reparticio ou partes, conforme a necessidade do servigo.

?s.ragrafn Onieo - Mo caso da a.ntec:l.par;a.o ou prorrogacic desse pe—
riodo, sexremunerado o trabalho extmord:l.mrin, na forma previeste em
lei ou regulamento, de gratificacgdes.

Art., 120 - Nos dims dteis, s6 por determinagio do Prefeito lhmici
pal poderf@c deixar de funcionar as repartigoes piblicas municipaisz, ou
geren suspendos, os seus trabslhos, em todo ou em parte.

Art, 121 - Para efeito de pagemento, &purar-se-g 8 freguéencism do
seguinte modo:

I - pelo ponto;

II - pela forma gque for determinada, gquanto aos funciondrios nfo
suljeitos & porto.

Pardgrafo Unico - Haverd um boletim padronimado pars = comunica -
gio da fregquéncia.

Art, 122 - O funciondric perderd:

I - o vencimente do dim, se nfic comparecer ao servigo;

IT = 1/5(um quinto} do vencimento, guando comparecer depois da hg
rAa marsada para infeio do axpediente até 55{uinqunnta g cineo) m__nutma,

T - o vencimento do dis, guando comparecer na repartigéo sem &
obaarw.nnia de limite hordrio estabelecido mo {tem anterior;

- 4/5(quatre guintos) do vencimento, guando se retirer da re -

pnrtin;io no fim da segunda hora do expediente;

¥ - 3/5(tres quintos) do vencimento, quando se retirar no perfsdo
compreendido entre o principio e o fim da terceits hora do expediente;

VI - 2/5(doisguinitos) do vencimento, gquando se retirar no periodo
compreendido entre o prinef{pio e o fim da gquerts hora;

VII - 1/5{um guinto) do wencimento, quando se retirar do prinefl -
pio da gquinta hors em diante.

Art. 123 - Fo caso de faltas sucessivas, sersc computados para '
aefeito de desdonto, os domingos e feriados intercelados.

Art.124 - O funciondrio que por motivo de moldstis gtave ou sibi-
t;a.,, n&o puder comparecer @o servigo, f:l.ca. obrigado a fagzer pronta comuni
cagéc do fato, por eserito ou por alguém & sem rogo ao chefe direto, ca-
bendo & este mandar examind-lo imediatemente ne forma do regulamento.

Art. 125 - Aos Tunciondrios que sejam estudantes serd permitido *
faltar mo servigo, sem prejufzo dos vencimentos nos dias em gue ge reali
zarem provasg.

Pardgrafo Unico - Os funciondrios deverfic apresentar documentos '
fornecédos pela Diregao das Escolas, gque CONMpProvem SUaS DresSengias as Pro
Vvas:

TiTULO VI
Dog Vencimentos e dao Vantegens
CAPITUIO I
SECRO I
BIIA:




Disposigoes Gerais

Art, 126 - Além do wencimento do GErgo, O funciondris poderd au-
ferir as seguintes vantegens:
I - disriaj
II- ajuda de custo;
I1I- abono-familia;
- aux{lio-doenga}
V - aus{lio-—funeral;
VI - adicionais por tempo de servigoj
VII - gratificagdes;
VIII - ddcimo terceito Vencimento.

Pardgrafo Unico - O funciondrio que receber dos cofres piblicos
vantegem indevidsa, serd punido se tiver agido de mwd fé, respondendo em '
guelguer caso, pela reposigao da qusntis gue houver recebido, solidsria-
mente com guem tiver sutorizado o pogamento.

A:"b. 127 - As Teposigies o indan.iza.c;uu devidas pelo f‘un-:-.v:-nam
em razdo de pruju:[nnu gue tenha causado ao erario municipel, mris descen
tadas en parcelas nEo excedentes de 20%({vints per ecento) do vencimento.

Fardgrafo Unico - Quando o fmnj.mrin solicitar exonerncio, sbep
donar o cargo ou for demitido, ndo terd direito ao parcelamentc previato
neate artigo.

Art. 128 - B proibido ceder ou gravar vencimento ou guaisguer ven
tagens decorrentes do exercioio do cargo ou fungéo. Os descontos somente
peréo sgueles autorizados em lei.

Art. 129 - 86 anm admitida procurscsso, para efeite de rocebimen
to de guaisguer mnrhunm dog cofres munieipais, dﬁnnrrentes do axer—
efeio do cargo ou fungdo, guando outorgada por funciondric susents do mu
nicipio ou impossiblitado de locomover e, nos casos dos ‘artigos r4aaeten
ta & guatro) e 220(dusentos e vinte),pprédgrafo tnico deste Estotuto,

SECEO II
Do Vencimento

Art. 130 - Venoimento é & retribuigSo pecunidria pege ac funciond
ric pelo efetivo exercicio do cargo, corrsspondente eo padréo Tixado em
lai.

Art, 131 - A remuneragsc comaponﬂanta &0 vencimento, merscido !
de cutres vantagens de ordem penmaria atribufdas so funciondric, exce-
to o abano famflia.

Art. 132 - O funeciondrio perderd:

I - 1/3(um terlo) do vencimento, durente o afastam.snto por motivo
de prlsao em flagrante, auspensap administrativa ou pr:.aem preventive, '
prisdc sdministrativa, pranuncia. por crime comum ou dentneia por crime °
fmeionﬂ ou a,j.ndu., condenagio por crims imafiangével em procssso no '
qual niic haja pronineie, com direits a diferenga, se sbsalvido;

II - 2/3{dois tergos) do wencimento, dwrante o periodo do sfasta
mento em virtude de condensgfo, por sentenga definitiva, desde gue 8 pe-
ne nio determine demissfo;

III - o venniment.u, durante o afsstamento por motivo d= suspensgo
preventiva ou pris@o administrativa, decretadas em caso de alesnce ou !
malversao de dinheiros pruhliaos.

Art, 133 - 4 remuneracfo do funciondrio nic poders ser chieto de
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arresto, sequestro ou penhora, salvo para:
I - prestagio de alimentos, na forma da lesi civilj
II - dfvide com a Fagends Pliblica.

Art. 134 - Oz vendimentos dos cargos da Cémera Municipal, em ne-
nhume hipééese poderids ser superiores aos pagos pela Frefeiturs para car
gos de atribuigdes iguaus ou assemelhadas.

Art. 135 - B vedada a participacSo de servidores publicos no pro
duto da arrecadacfo de guaisguer receitas municipais.

SEGRD III
Dag Didrias

Art, 136 - O funciondrie gue deslocar de sus sede, eventualmente
e por motive de servigo, faz jus a percepgdo de didrias, em basce figa -
das em Decreto Executivo.

§ 12 - & dfaria néio ¢ devida:

I - no perfodo de transito, ac funciomério removido ou transferi
dos;

II - guando o deslocamento do funciondrio durar mencs de G{seis)
horas;

III - guando o deslocamento de der para a localidade onds o fun-
ciondric resida;

IV - guando relutiva a sabado, dominge ou feriade, salvo e 2 !
pﬂmﬂnanoia do fomeciondric fora da pede neseea dias for conveniente ou !
necessdria ao servigo.

§ 22 - Sede & & localidade onde o funciondrio tem exercicio.

Art, 137 = O pagamento de dinrin, que pode der feito ﬂntﬂclpada*
mente, destina-se & indenizar o funciondric por despesas com slimsntagau
e pousada, devendo occorrer por dia de afastamento e pelo valor fixado no
Decreto Executivo.

§ 19 - A didria € integral quando o afestamento se der por mais
de doge horas e exigir pousada paga pelo funcionario,.

§ 22 - Ocorrendo sfastamento por até 12(doze) horas € devida ape
nes a percels da didria relativa & alimentagiic.

Art. 138 = F vedado o pegemento de didris, cumulativemente, com
gualguer outra retribuigio de dardter indenigatfrio de despesa com alimen
tegio e pousada,

Art, 139 - Constitui infragdo disciplinar grave, punfvel na for-
ma da lei, conceder ou receber diaria indevidamente,

SEGEC IV
Da Ajuda de Custo

Art. 140 - saré concedida ajuda de custo &o funeiondrio qus, em
virtude de transferéncis, remogfo, designagio para fungBo gratificada, !
passar & ter exere{eio em novas sede, ou guende designade para servigo ou
estudo fora do Municipio.

’ raragrafo Unico - A ajuds de custo destine-se a indenizar o funs
giondric das despesss de viagem e de nove instalsgfo e serd fixsda pelo




Erefeitu gque, 8o arbitrd-la, levard em conts a distancia percorridae, o
numero de passcas gue ncnnpanharau o funcicndrio, o tempo da viaogam e !
as despesas essencisis gque serfio realizadas.

Art., 141 - A ajuds de custo nic poders exceder Bo dobro do venei
mento do funcionarie.

Art. 142 - A ajuda de custo serd paga mo funciomario, sdisntade-
mente, no local da repartigac ou servige de gus fol desligado.

Pardgrafo Unico - O funciondrioc, ssmpre gue o preferir, nnuera .
receber, integralmente, & ajuds de custo na sede da novae repartigiio ou
BETVig0o.

Art. 143 - NEo sera concedida mjuds de custo:

I - gusndo o funciondrio ge afastar da sede ou & ela volinr, em
virtude de mandato sletivo;

II - guando for posto A& disposigBc do Soverno Pederal, Egtadual’
Municipals;

III - guandc for transferido ou removido & pedido ou permuta, in
eulise.

Art. 144 - Reatituird ajuda de custo gue tiver recebido;

I - ¢ funciondrio que nso seguir para & nova sede dentro dos pra
gos determinadeos, salvo motivo independents 2 sua vontade, devidamante
Ccomprovado;

II = o funciondrio gue, antes de terminado o desempenho da inoum
bencia gue lhe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exonsragao '
ou abandonar © gervigo.

§ 19 - A restituigfo poderd ser feita parceladamente, & juizo do
Prefeito, salvo no caso de recebimento indevido, em que & 1mpc"‘u1cla .
por devolver serd descontada integralmente do vencimente ou remune recko.

§ 20 -~ respondabilidade pela restituigio de que trata este ar-
tigo atings, sXclusivamente, & pessoa do funcicnaric.

8 30 - Se ¢ regresso do funciondrio for determinade pels sutorid
dade ccm@gtsnta ou por motive de forga mailor, devidamente comprovedo, !
ndo ficard ele obrigado & restituir a ajuda de custo.

SEfio v
De Abono Familia

Art, 145 - O abono de fem{lis serg concedido & todo o funciondri
ativo ou mtiw. qus tiver:

I- cunJuga do sexo feminino, gue nfo exerga atividade rnmanﬂrada

II - conjuge invialido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

III - filho menor de 18(dezoito) anos e que nfo exerga atividade
remunerads nem tenmha rendsa prépriaj

IV - filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 18 - Compreende-se neste artigo o filho de qualguer condigiio,'
o entesdo, o adotivo 2 0 mEnNOT gue, mﬂianta gutorizacic judicial, esti
ver sob & guarda e o sustento do funcionirioc.

§ 20 — 4 invalides, para efeito deste artigo, corresponds a inca
pacidade total e permanente pars o trabalho.

§ 32 - Tica eguiparada ao cnnjuga & companheira do funciondrio '
que com ele exclusiva-ente viver, hi mais de S(cinco) anos.
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§ 49 — Para efeitos do parégrafo anterior, o funcioniric devers '
ester legalmente sepafade do conjuge.

Art, 146 - Quandc pel e mide forem funciondrics mielpain, Etiwos
ou inativos, e viverem em comum, © abono de fam{lis serd pego =o respond
sdwel pels Tam{lia, nos termos da legislagio whvel em Tigor,

Pardgrafo Unico - Se ndo viverem em comum, serd concedido so que
tiver os dependentes sob sua gusrda; se ambos o3 tiverem, serd concedido
& um e outro dos peis, de mcorde com & distribuicic dos dependentes,

Airt. 147 - Ycorrende o falecimento do servidor, o abono de fami -
1ia continuard sendo pago aos dependentes que faziam jus guands o servi-
'dor ainda vivia, ate gue o direito de cada dependente se extings.

Pardgraft Unico - O nto sere sempre feito & pescoa legalmen
te responavel pelos beneficidrios.

Artigo 148 = O abono de fam:[lm aera pego independentemente de '
fraguéneia ou produgdo do funciondrio, ndo gofrerd gualguer desconto, '
nem serd chjeto de iransagioe.

Art, 149 - O valer do ghono de fam{lia gerd fixade em eli,

irt, 150 - B vedado pagamento de sbono familis por dependente, em
rela.;au a0 qual j& esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade
piblica federal, estadual ou municipal.

SECID VI
Do “uxilioc Doenge

Art, 151 - O funciondrio, scometido de doengas profissional ou sci
dentedo em servigo, percaberé um vencimento do eurgo que ccupava, DErYa OR
da 10(degz) meses gue permanscer afastado do trabalho.

SECKO VII
Do "uxiliu Funsral

Art. 152 - A fam{lia do funciondrio falecido, esinds gue =0 tempa’
de sua morte estivesse ele em disponibilidade oy sposentado, serd conce-
dide o suxflic-funeral correspondente & 1(um) mes de vencimento.

. § 12 - Em caso de acumulagSo, permitide em lei, o suxilico-funsral
seré pago somente em medc do cargo de meicr vencimento do servidor fale-
cido,

§ 22 - quando nfio houver pessoa da familia do funeionfiric no lo -
eal do falecimento, O Emﬂin—funeral gATA pago a gquem promover o esnter
ro, mediente comprovegao des despases,

£ 32 — 0 pegemento de aux{lio-funeral obedeperd a processc sume -
rissimoc, concluido no prazo de 48(quarenta e oito) horas da apr esenta{;ao
do atestado de ébito, incorrendo em pens de suspengéo o responsvel pelo
retardamento.

£ 40 = 0 pagamento gerda aurorizedo pele Frefeito “unicipsl, a vig
ta da certid@o de Sbito e dos comprovantes das despesas, se for o CESO0,.

SEQAO VIII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
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irt., 153 = O funciondrios do munic{pic terSo, & pertir do 52 '
{quinte) ano de exernieio, seus vencimentos screscidos de 5%(cinco por
cento) por quinguénic, gue seréo incorporades para efsitos de aposenta-
doria.

Art, 154 - Cada pnrindn de 5(cinco) ancs de efetive exeroioie no
magistéric municipal, dard direite mo funciondric & adieionais e 10% *
fdez por cento) sobvre os seus vencimentos, os guais a estes se incerpo-
raréo para efito de aposentadoria.

Phragrafn Unico - Para os efeitoe previstos neste artigo, entend
de-ae tambem, por efetivo !xnruiuio no megistérioc es atividades de admi
nistragéo escola e inspecio,.

SECRO IX
Das Gratificagoes

Art, 155 - Serd poncedida gratif;oa;an.

I - pelo exercicio de fungoes napa!ificaﬂua em leig

II - pela prustagau de servigo axtraordindeio;

III - pela axacugaﬂ ou colaboragio em trabalhos téenices ou cien
t{ficos, fora das atribuigbes normeis de cargo;

IV = pelas execugio de trabalhe de naturezs especial, com risco '
de vida ou saude;

¥ - pela participagio em drgio de deliberacio coletive;

VI = pelo exercf{eioc do encergo de membros de bance examinadora '
ou comissEo de concurso ou seu muxiliar.

Art, 186 - A gratificacic de fungSo serd devida =o funciondrio '
que exsrcer encargo de chefia ou outros especificados em lei,

Pardgrafo Unico - & gratificagdo de fungdo serd fixads em lei.

Art. 157 - O funciondrio convocado para trabalhar fora do hora-
rin_de geu expedients, ters direito a gratificac@o por servigos extraor
dinarioa.

Paragrafa Unien - O exercieio de cargo em comissdc ou de Lu.gan
gratificada, exclui a gratificagio por servigos extracrdindrics.,

Art, 158 - A gratificagio pela prestagio de servigos extraording
rios gera determinads pela sutoridede competente, ouvido o Chefe imedis
to do funciondrio.

§ 1% - A gratificacdo sers page por hora de trabalho gque exceda
o periodo normal de expediente, em base fixads por ato do Frefeifc.

§ 2¢ - Sslvo, casos excepcionais, devidamente Justificados, néo
serdo pegss mais de 2(duas) horas didrims de servigos extraordinirios.

§ 32 - Guando o servigo extraordindrio for noturno, essim snten-
dido o que decorrer no perfodo compreendido entre 22(vinte e duss) 8 5
{pinco) horas, o valor da hora, serd acrescido de 25% (vinte e cindos '
por cento).

Art. 159 - A gratificagHo pels exscugio ou cnlahura;ao em tra -
balhos técnicos ou cientificos de utilidade pars o sexvigo piblico muni
eipal, sers arbitrada pelo Frefeito Municipal, apua a conclussc dos tra
balhog, ou previamsnte, quando assim for necessario.

Art. 1?0 - A gratificeg8o pels axecuglo de trabalho, com risco '
de wvida ou sauds, depende de lei especial.
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Art, 161 - A gratificagio pels participacho em orgaos de deliters
slo eolative ou pelo exercicio de encargo de membro de banca examinado-
re ou comissdo de concursd, ow sau auxiliar, serd fixads ne proprio ato
gue designar o finciondrie, em decreto do Executivo.

Art. 162 - 0 funcimrin qua mceber mporta.ncia rela*wu 8 @ar-
vi;rn extraordindrio nSo prestado, serdo obrigado a restitu{-1a de vma '
86 vesz, ficando sujeito & processo ddésciplinar,

Art, 163 - Serd pfinido, com pena de puspensfio, o funciondrio gue
s¢ recusar, sen justa ceuss, & prestagao ds servigo extracrdindris. Ie
igual forma,o funciondrio gue atestar, falsamente, a prestagSo de servi
Go sxtraordinirio,

I-‘B.ragrafn Unico - Na reincidéncia dos fatos mencionsdos nsste ar
tigo, o funciondrio serd punido com & demissEc a bem do servigo piblica

SECIo X
Do Déeimo lereeire Tencimenso

Art. :LE-J, - Ao f‘l,:lnciunnriﬂ,. estdvel ou comissionado, ativo ou -
inativo, ser concedido no més de dezembro de cada ano, um vencimento in
dependente de remuneragis habitusl & que fiszer jus.

§ 12 - 0 vencimento extra nomspnndar—a a um doze aves{l/12) de
vencimento devido am degembro, por mea de servigo do ano correspondente.

§ 29 - 4 fragio igual ou superior & q_uinze{lﬁ:l dias de trabalho,
gerd computads como mEs integral para efedtos do pardgrafo anterior.

8 3¢ — % raltas legais e justificedes so servigo, nic serdo da-
duzidas para fins de ecdleulo do vencimento,.

Art, 165 - Ocorrendo exoneragiio, o funciondrio receberd o venci-
mento de gue trata o artigo anterior, nos termecs dos E.E.I‘Ekgl"ﬂfﬂ“ 1t e 2e
fo referido artigo, caleculado sobre o vencimento do mes da exoncracio,

Pardgrafo UniEu - liio ceorrerda © décimo terceivo(l3?) wencimento
guando houver demissfo.

Art.166 — O vencimento extra serd pago, impreterivelmente, pela
Administragic Pibliem, mté o dia vinte(20) de dezembro de cmda ano,

CAPITULO II
Da Asgistencia

JArt, 167 - 0 municipio, diratam.entp ou nip, prestard B'EI'\"lI;DE de
assistencia e previdencia a seus funciondrios e respectivas fen{lias, '
na forma gque & lai eBtabelecer.

Pardgrafo Ynico - A mssistencia sbrangerd, entre outros benef{ -
clos:

I - pasistenciao mé:lica, dentéria, farmecéutica e hospitslar;

II - plann“da previdéncia, seguro;

I11 - essisténcia juridics;

IV - financiamento pars aguisigfv de cesa propria, por intermédio
de drghos integrantes do Sisteme Financeiro de Hahital;au{ SFH);

V - cursos de sperfeigoamentos eespecialigagio profissional ou '
treinamento, em matéris de interesse mmicipalj; X

VI - assisteéncisa social, sopecificamente, no gue concerne & orien




tagdo, recreagac e lazer,

irt. 168 - Os servigos de mssistencia gque o Municipic nso puder
prestar gratuitamente, degerfio ser cobrados pelo custoa.

Fardgrafo Unico = Poderdio ser descontadss, na folha de pagamento
ag despesas referentes aos servigos de asaiatencla & gue se refars eate
artigo anterior(167), desde que o desconto nio ultrapasse joﬁ{trLrua ¥
por cento) do vencimento, rumuneraqau cu provento do funeiongrioc ative
ou inativo.

Art, 169 - O municfpio cumprird as prescrigSes da legislagic fe-
deral, no gue tange acos trabalhos insalubres,; executados por funciona —
rios.

Art. 170 - A lei regulapd as condigfes de organimagao e funcio -
namento dos servigos de assistencia referidss nos artigos sntericres.

Art. 171 = © mumiefpio uatabalacera am gi pu Comvénin o regime
previdencidric de seus funcionsrics, sujeitos 20 presents Egtatuto,

CAPITULO IIT
Do “ireito de Petigdo

Art, 172 - B sssegurado a todo funciondric o direito de reguerer
ou rapraganiar.

Art 173 - O requerimento, sers examinado pelo drglo de pessoal,
gue prEata:i as ;nfurmngﬁa- funcionais atinentes mo mssunto, encaminhan
do—¢ em seguida & sutoridads competente para deeid{-le.

Fardgrafo Pnico = Q'raquarimanto ser decidido no DrEgo meximo de
30{trinta) dias, improrrogeveis.

Art. 174 - O pedido de reconsideragiic sers dirigido & sutcridade
gue houver expedido o ato ou proferido a decisac, nac renovavel.

Fardgrafo ¥nico - O pedido de reconsideragiio serd deeidido denti
do prazo maximo de 15({guinse) dias.

Art., 175 - Caberd recurss quando:

I - o pedido de reconsideracgaoc nao for decidide no praze lsgalj;
IT - do indeferimento do pedido dereconsiderscio;

III - dae decigGes sobre os Tecursca sucessivemente interpostos.

n § 1¢ - 0 recurso sers dirigido & sutoridade imediatamente superi-
or & gue tiver proferigo a decisiéo ou expedido o ato e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autotidades.

§ 20 - 0 pedido de rucnnsidsraqﬁu a8 0 recurso neo terso efeito !
suspenaivo; o que for provide retroagird, nos seus efeitos, & dets do
ato impugnado.

’ Arts 176 = O direito de pleitear na esfera adminigtrative prescrg
vera: N
I = em einco anoa, guanto acs atoa de gue decorram demisssc, cas-—
sagio de aposentadoria ou disponibilidade;
II - e, 120{cento & vinte) dias, nos demais casos,

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigio contar-se-d4 & date da po -
blicagaoc do ato; guando este for de natureza reserveda, da data em quu o
interessade dele tiver cincia.
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Art. 177 = P pedido ha r&cnnaidsrﬂgau B O TECUTS0, quanuﬂ cahi -
veis, 1nterrnpem a prascriqao uma &6 wes, observada a legislaciEc fade -
ral guanto & prescrigidoc guinguenal.

Art. 178 - & assegurado ao funcionério o direito de vista do prg
cesso administrativo em que seja parte.

Art. 179 - Bdo improrrogdveis s fatsis o prazos disciplinados !
deste Capitulo.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Art. 180 - 0 funciondrio estivel ficard ep disponibilidads re-
munerada, com vencimento propurciunnl Ao tempo da servigo, guando:

I-geu cargo for extinto e nHo se tornar poasival pau imadianto
aproveitamento em cargo eguivalente;

II- no interesse da edministragfo, se geus spervigos tormarem-sa
desnecessdrios.

Pardgrafo Unico - Restabelecido ¢ cargo, ainda que slter=ds sus
denominagio, o funciondrio em disponibilidade nele serd cbrigstorizmen-
te aproveitado.

Art. 181 - A declaragic da desnecessidade do pargo, & qus 38 T@
fere o ftem II, do artigo anterior, serd feits através de decrato exeen
tivo.

Art. 182 - Fa contagem de tempo de servigu, pare fins de dispo-
nibilidade, serfic observados os preceitos aplicdveis & aposentadoria,

Pardsrafo Unico — O funciondrio em disponibilidade poderd ser !
aposgentado, desde Que preencha os raquiaxtoa aplicados a apossntadoria
ou pogto & diapnaigaa de outro drgo a seu pedido,

carlTuio v
e Aposentadoris

Art, 183 - © funciondrio serd aposentadoy

I - compulsoriamente, mos 70(setenta) moos de idads;

II - & pedido, eps 35(trints & cince) ancs de servigo, =2 dp se
x0 masculine ou 3I0(trinta) sncs, se do sexo feminino;

III - gquando professor, apds 30(trinta) smos e, para professors,
epda 25(vinte e cinco) enos de efetivo exercéicio em fungéo do mogisté-
riog

IV - por invalidez.

§ 17 - A sposentedoria por invalidez sard sempre precedids de 1i
cenga por periodo ndo exdedente de 24(vinte e guatro) meses, salvo quan-
do o laudo médico concluir, snteriormente aguele prazo, pels incagmcida-
de definitive para o servigo publico.

§ 2% - Serd asposentado o funciondrio que, depois de 28(vinte e "
guatro) meses de 11nanga para tratamento de aauﬂa, for considersdo invd-
lide para o servigo publico.

Art, 184 - O aposentado receberd proventos integrais:
I - nos casos do item IT e IIT do Artigo 183;
II - guando invelido, em consequéncia de scidente no exercoieio *
de suss atribuigdes ocu em virtude de domnge profissional;
I11 - guando acometido de tuberculose ativa, aliensgéc mental, '
/.
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neoplasis maligna, cegusira, lepra, penfige folidceo, parelisia, cardio-
patie grove, doenga de Parkinson, espondilose-artrose anqui*usdJ Y, ne =
fropatia grave e estados avangados de Faget(osteite deformante), jue o '
invalide pare o servigo piblico.

§ 12 - Bonsidera-se neidente, pars ¢ efeitos deeta lei, 0 evento
dannao cue tiver como causa mediata ou imediata o exercicic des stribui-
goes inerentes &0 CEIEO.

§ 22 - Ejuipars-se & scidente a agresaau gofrida e nfo provocada
palo funéiondrio, no exercféicio de sus Tungles.

§ 32 - 4 prova de aﬂid&nt& serd faita am rrocesso egpecisl, no !
prazo de 83(oito) ﬂias, prurrog&uaia gquando as circunatan51as o exigirem
sob pena de gsuspensio de gquem omitir ou retarder & proyvidencia.

§ 4% - Entende—se por doenga profissional & que decorrer das con-
digoes do serwigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o lsudc medics es-
tabelecer-lhe rigorosa caracterizagio.

§ 5% - Ao funcionéric ocupante de cArgo em comissfo aplicar—se-&
o disposto neste artigo, guando invélide nos termos do {tem II.

Art. 1B5 - Fora dos casos do artizo 183, os proventos ssrio propor
pionsis so tempo de servigo, na razdo de 1/35(um trinta cinco ewos) por
ano, guando se tratar de fumciondrio do sexo masculine e 1/30{um trinta
avos) guando do sexo feminino.

§ 12 - Nos casos em que & lei federal fixar menor tempo, & Tre -
poTrgaEo gerd de tentos avos guantos os anos de servigo necessarics parm
& apogentadoria integral.

§ 2¢ - 0s proventos da aposentadoria qﬁu poder8o exceder; em caso
algum, 2 remuneragio percebida pelos funcionarics em etividade.

Art. 1B6 - Os proventos da instividade dow aposentedos garfic ra -
vistos quando, por motive de alteragao do peder agusitive de moeda, & ledi
conceder aumento geral de vencimentos aos funcionarics em atividsde,

Airt,187 - Os sposentados receberfo, inclufdos nos preventos, os
adiecionais pnr”hmpo de servigo, g quaisguer outras vaniagens atrivufdas
Bos Turcicndricos por lei, em carater permanente.

Pardgrafo Onico - Exolui -se deste artigo por nfio constituir pro-
ventos, O cbono familier g que tem direito o funciondrio apbsentado.

irt., 188 - A sposentadoris que depender de inspecEo médica 8é =e-
ré decretada depois de verificads & impossibilidede de resdaptecsc do !
funciondrio.

Art, 189 - ® automAtica & aposentadoria compulsoria, celeulsndo-
se o8 proventos do sposentadc com base no vencimento é nas ventngens a !
gue Tizer jus na dis em que atingir a idade limite.

rnragrn:b ﬁminu - 0 retardamento do decreto que declarar & aposen
tadoria néo impedire gque © funciondrio se afsste do exereicio no dia ims
diato ac gue atingir a idade limite,

Art.190 - Hos casos Bl que tenha sido a sposentadoris concedida !
por motivos de invalides, sera o gposenfado submetido a inEpE’u: pédica
apés o decurso de cada 3 (tres) anos, para efito de TEYersio,

7ITUIO0 VII

Do Hegime Digeiplinar
V.




—
CAFITUIO I
De Acumulagao

irt, 191 - % vyedada a apumulagio remunerada de cergos @ fungdes’
piblicas, exceto!

I -z de juiz com um carge de professori

II - & de 2(doia) eargos de professor;

III - & de um carge de professor com outro denico ou cizntifice

IV - a de 2(dois) cergos privativos de médico.

§ 12 — Emqalquer dos casgs, & acumulegdc somente gerd permitida
guandc houver correlagfo de matérias e compatibilidade de horérics.

§ 22 - A pmibigiu da scumular sstende-se & CETZOS, funcoes ou !
empregos em sutargquias, aEpresas ;_:rlihlicas g sociedede de economie miata
citada por lei.

§ 3% - A proibigéo de scumular proventos nsc se aplica =os spo -
sentados, guanto ao exerccicio de mandato eletivo, guanto ag de \m car-—

£0 em comissdo ou guanto & contrato para prestagac de servigos tacnicos
ou especilizados.

Art. 192 - Verificadsa em processo administrative & acumalacse !
proibida, e provada 2 boa-fe, o funciondrio optard por um dos coTges ou
fungdes.

.

Pardgrefo Unico - Provada a ma-f€, perderd todos os cargos ou !
fungdes e serd obrigado a restituit o gque tiver recebido indevidomente
sem pregufzo do procedimento penal cabivel.

Art. 193 - As sutoridades e chefes de servigo, se¢dio, que tive -
rem conhecimento que qunlqunr de seus subordinados acumula, lnjevidsmen
te, cargos ou fungbes publicas, comunicarZo o fato 8o drgao de pessoal,
para fing indicados no artigo anterior, sob pena de co-respongabilidade,

CAPITULO II
Dos Deveres e ‘roibictes

SEGEO I

Dos Deveres

Art, 194 - S8c deveres do funciondrio:

I - comparecer s8¢ servigo com assiduidade e pontualidade, nas ho-
ras de trabalho ordindrio e extraordindric, guande convocado;

II - cumprir determinacdes superiores, salvo guando manifestamen-
teilegais; .

III - cbeservancia das normas legois e regulamentares;

IV - exscutar os servigos gue lhe pompetirem e desempenhnr com zg
lo e prastezs, os trabalhos de gue for incumbidof

V - tratar com urbanidads ¢z colegas e am paries, stendende o estas
sem preferenciss pessoads;

VI - representar a sutoridade superior sobre irregularidoades de
gque tiver ciéncia, em raszfo do cargo;

VII - providenciar para que estejs sempre mbuslizado, no assenta-
mento individual, sus declaracdo de familiam; ¥ ‘

IX - guardar sigilo sobre oa mssintos da administragac:

K - atender comprioridade:

e




_—“
a) aa requ;a;qaas para defesa de Fazenda Puiblica;
b) & expedigic de certiddes regueridas para defese de dirsitos;!
¢) o cumprimento imsdiato de decistes e ordens emanadss do Foder
Judieidrio.

XI - spresentar relstdrios ou resumos de suss atividades, nas hi
pékeses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento}

XII - colaborar para o© nperfaiguamsqtn dos servigos sugerindo &
administraciac as medidas gus julgar necessarias.

EEQID 11
Ias Prnibigﬁﬂs

Ar$,195 - Ao funciongrio € pooibido:

I - referir-sa publicamente, de modo deprzciativo, &s sutorida -
des constitufdas e =zos stos da aﬁministrugﬁn, podende, todavia, om tra-
balho asainado, aprecid-los doutrinarismente, com o fito de colaboraido
& cooperagho;

IT - retirar, sem prévia permissiio de sutoridade competents,gual
guer documento ou objeto da reparticao;

III - promover menifestacio de aprege ou desaprego, fazsr circu-
Jjar ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigio;

IV - valer-se de sue gualidade de funciomdric, pars obter provei
to pessoal para si ou outremj "

¥V - participar de gerencis ou administragac de empressz comercial
ou industrisl, salve o2 cAB0B exXpressos el leij

VI - exercer comércic ou participar de sociedade comercisl, exece
to como scionista, cotista ou comanditério;

VII - coagir ou elieciar subordinados, com cbhjetivos de n=tureza
polftica ou partiddria;

VIII- pleitear como procurador ou intermedidrio, junto a8 rapar-
ticoes municipais, sslve gquando se tratar de interesse de parantes atd
29 (gegundo) grau;

IX - receber prnpinnn, unmisaﬁeu, presantes e vantagens d= gual-
guer espécie om razac de sEes atr:buignasi j

X - empregar material do aarv;qo piblice em tarefa particular;

X1 - cometer a pessoa estranha & repartigio, fora dos casos pre-
vigtos am lei, o desempenho ds encergo qus lhe competir ou & ssus subor
dinados;

XIT - utilizar equipamentos de municipic ou permitir gque dele me
utilizem pars fim alheio ao servigo piblice;

XIII- exercer atividades particulares ne hordrioc de trabalho

XIV - praticar a usura em gualguer de suss formas;

XV = inecitar greves ou*alas ederir, ou praticar atos de =ubote -
gem contra o servigo publico,.

Art. 196 = A sutordidade gque tiver ciancia ou notieis da occorrén-
cia de irregularidedes no servigo piblico € cbrigads a2 promover-lhe & '
apuragio imediatas, por meios sumsrios, de inguéritos ou processo sdminis
grativo.

Pardgrafo ﬂn*cn - 0 processo administrativo precederd sempre &
demigsao do funcionario.

CAPITULO III
Da Besponsabilidade
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Art. 197 — O funcicndrio responders ciwvil, penal e sdministra-
tivamenta pelo exercicio irregular de suas atribuicbes.

Art, 198 - A respondabilidade civil decorre de procedimentoe do
logo ou culposo, gue importe prejuizo & Fegends Municipel ou parz ter -
ceiroe.

a § 19 - 0 funciondrio aara obrigado & repor de uma sd vez, & im-
po:-tancia do prejuizo r.'s.usaﬂ.o a Fazanda Municipal, em virtude de mcumu-
lacio de cargos, apursds & m-»fe, de alcance, desfalgue, remiasic ou o-—
nissfo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazoa legeis.

" § 2% - Tos demais casos, a indenizago de prejulzos causados !
& Farenda lunicipal poderd ser liguideda mediante o desconto em folha,’
nunca excedenta da 1E.|l{ﬂ£cj_m) parte do vencimento.

§ 38 - Tmt;anﬂu—ge de danos causados & terdeiros, responterd o
funciondric perante & Fazenda “unicipal, em agBo regresgive, proposta '
depois de transitar em julgado & decis@ic de Wltima instancia gue houver
condenado a Fazende & indenigar o terceiro prejudicado.

Art, 199 - & responsabilidade penal serd apurada nos termos dae
legislagio federal aplicdvel.

Art, 200 = A Tesponsabilidede administrativa results da atos !
ou omissdes praticados no desempenho do carge ou funddo,

Pardgrafo Unico — A repponsebilidade cdministrative nfc exime
o funciondric da responsabilidade civil ou pensl que couber, nem do pa-
gamanto da indenizegBo & gue ficer obrigado.

Art, 201 - As cominsgdes civis, penais e disciplinares poderas
cymlar-ge, sendo umes e cutras independentes entre si, bem essic a&s ins
tancias ecivil, penal e administrativa.

cariTULO IV
Dae Fenalidades

Art, 202 - Considera-se infragéo disciplinar o _ato preticado '
pelo funpiomdrio com wiolagdo dos deverss e daa proibigbes decorrentes
do eargo ou de fungio gus eXxerce.

Art. 203 - SBo penas disciplinares; em ordsm crescents des gra—
vidade: -

I - advertencia verbalj;

II- repreefisfo;

IIT - multas

v - m.l.upannag; =

¥V - destituicsc de funcao;

VI = dﬁmiaaﬁo;

VII - cassagSo de aposentadoria e de disponihilidade.

§ 12 - As penas previstas nos {tems II e VII, aerfo obrigatori
smente registradss no sssentamento individual do funeiondrio.

§ 2¢ - Wa eplicagio dss penas disciplineres; serfo considera -
das & natureza & & gravidade da infragioe e os danos que dels provierem
pama o servigo publico.

§ 32 - Lg anigtias nic implicam o cancelamento do regisire de
gualquer penalidade, gque servird para apreciagdo da conduta do funciond
rio, mas nele se averbard gue, em virtude de enistia, s pena deixou de
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produzir oa € o= legalis.
Art. 204 = & pena de adverténcia serd aplicada verbalments em ca&
mos de naturezn leve e sempre no intuite do aperfeigoamento profissio -
nal do funciondrio.

frt. 205,- A pens de repreensfo serd aplicade por escrifo nos ca
cos de desocbediencia ou felta de cumprimento dos deveres.

Art, 206 - i pena de suspensBo, gque nEo excederd de G0(sccsenial
dias, serd mplicads nos cados de falta grgve ou de rei_ucidancj;n..

§ 12 - O funciondrio, enguanto suspsnso, perdsrd todos os dirvei-
tos & vantagens decorrentes do exerc{-:iu do cargo ezmceto o gtono-Tam{lia

§ 28 - Quando houver cunvaniancia. para ¢ servigo,; & pena des sus-
penséo poders ser convertida em multa, na base de 50%(cinguents por cen
to) por dis de vencimento, obrigado, neste caso, o funeionsric = perma-
neger em servigo.

Art. 207 - & pena de mults serd aplieads na forme e nos casos ex
ptessements previstos sm lei ou regulamento.

irt., 208 = 530, dentre outros, considerados motivos ou f=ltag !
Eraves:

I - orime contra a administragfo piblica;

I1 - sbangdono do gargo por mais de 30{trinta) dias consecutivos
ou falta de sasiduidade;

II1 - incentinencia piblice ¢ embriagues habitualj

IV - i.nauhnrﬂinngau grave em servigo;

V - ofensa f£isice ou moral contra fungiomdrio ou particular, gum
do em servigo, sslvo em legitima defess;

VI - a.pl:l.cnqa.n grregular dog dinheiros puhllcaa,

VII - lesBo dos bens mmnicipeis e mos cofres publicos;

VIIT - revelagso de segredo confiado em razao do. Cargo;

IX - Talta de assiduidsds, sssim considersdo o funcidnirio que,no
parfiode de 12(doze) meses faltar o servigoe 90(noventa) dias, =lternade -
mente, sen musa justificada.

Art. 209 - 0 ato de demissfic mencionard sempre @& ccuse de penali-
dade & a disposigEo legal em gque se fundsmenta.

Awrte 210 - Serd iguslmente caszsada & disponibilidede o = RFoﬂenta
doria, se Ticar provado gue o imative ou funciondrio em disponibilidade:

I - praticou falta grave ne exercicio do cargo;

I1 - aceiton ilegalmente cargo ou fungio piblica;

III - foi condensdo por crime cuja pena importaria ec demimsfo se
gativesse em atividade;

IV - praticou usurs em gualguer de suas formas,

Parc.gm.fo 13}11:.: - Serd igualmente cogsada a disponibilidade do !
funciondrio gue n8o assumir no praszo legal, o carge ou funcfic em gue for
EPNTEI'EE&U‘

Airt. 211 - S80 pometentes para aplicagéoc de penas disciplinaves:

I -0 Prefeito Munjcipal nos casos de demiss@o, cassagEc da apo-
sentadoria e disponitilidade, bem como suspensso superior & 10(dez) di -
ETH

; II - z autoridede imediatamente gubordinada ao Prefeito, respon =
sével pelo drglo em gue tenha exercicio o funciondrio, nos czsop de sus=-
panafio superior a 10(dez) dias; ‘
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TIT - o chefs imadipto do funcion&rio, nos casos de sdvertenpia

verbel e repreensaoc.

§ 12 - A pena de multe sers splicada pele sutoridade gue impuser
& sugpensido.

§ 22 - & pana de destituicfo de fungio serd aplicada pels autori
dade gue houver feito a designacgaoc,

hrt, 212 - 580 ciroupstdnciss atenusntes ds pena:

I - a confisefo ﬂzpﬂntanaa. de infragioj

II - & prestecio de mais de 10{dez) anos de servigo com szempler
comportamento e zelo;

III - & provocagio injusta de superior hierdrquico;

IV = idoneidade moral e familiar.

Art, 213 - S8o circunstanciss agravantes da penat

I - acumulagio de infraglo;

II - & premeditagio;

III - o conluig pars @ prética da infragdo;

IV = g reincidencia generica ou aapen:[riea:

¥V = o fato de ser cometida duwiante o cumprimento de pena discl -
plinar,

§ 12 - Pd-se s acwmilacio guando 2(duas) ou mais infragfss sfo
eometides na mesma ocasifo ou quando uma & cometide antes de tar sids
punida & anterior.

§ 20 - & premeditagBo consiste no d@esignic formado, pelo msnos
24(vinte e guatro) horas entes, da prética da infragio.

§ 3% - Dd-se a reinecidencia quando a infragho & cometids untes '
de decorrido 1(um) sno dc términoc do cumprimento da pepa imposts por !
infragfo anterior.

Art, 214 - Frescreverdo, na esfera adménistrativa, contcdos ds 4
date da infragio: )

I - en 5lcinco) snos, & falta sujeita & pena de demissEc, cassa-
cBo de sposentadoria ou dispomibilidade e destitdigfo de fungio;

I1 - em 120(cento e_vinte) diams, as faltas sujeitas & repraensSo
multa, suspensdo ou sdvertencia,

rYITULo VIIT
Do Procasao Disciplinar

CAPITUIO I
Do FProcesso

Art, 215 = A sutoridade que tiver ciencia de gualquer irregulari
dade no servico piblico & obrigeda = denuncid-ls ou promover-lhe a apu-
roagfo imedinta, por meios sumArios ou mediante procemsc cdministrative,
gsgegurada, em ambos os cascs, ampls defesa ag indicado.

Pardgrafo Onico - A apuragBo serd feita mitraves de processo guap
a falta Tor punfvel com pena de suspensio por mais de 15(guinze) dias,
destituicdo de fungdo, demissio, cassmgio de mposentadoris ou dez dispo-
nivilidade.

#rt, 216 - S8o competentes para determinar a insteuragic do pro-
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cesgo administrative os cheéfes de orgacs diratananﬂ subordireios s v
Prefeito.

Art, 217 - O prefeito designard ume Comissfio composta de 3{tres)
mambrag, sendo que pelo manos 2(dois) deles, funciondriocs estoveis & '
gue nEo estejam, n& ocssidio, ocupando carge ou exercendo fungdes eXong
raveis "ad nutum",

Fardgrafo Unico - Ao designar a Comissdo, & sutoridade indicerd
dentre seus membros 0 respectiivo presidente.

Art, 218 - O prago para cqnnluaﬁn do processo administretivo se
#d de 50(sessenta) disms, prorrogaveis por mais 30(trinta), medisnte au
torizagio de gueam tenham determinado a ingtauragis do processo,

irt, 219 - & comigsio poderd realimar investigagio sumdria ou '
sindicencia, promover levsntementoe ou guaisguer ocutros atos gue pos =
gam eliicidar o fato, guardando, o sifilo, ssmpre gue necesadria.

§ 1% - Dentro de 72(setenta e duas) horas do infeio do processo
& ComissBo transmitirg ao scusado cdpia do termo, citando pe-a todos '
os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2% - Achando-pe indicisdo em lugar incerto ou néo gabido, sers
pitado por ddital, com prazo de 15(duinze) dime para mpresentacio, pu—
blicando na Impremss Uficial deo Estado.

§ 3% - Teita a citagdo, dar-ge-a &0 acusedo como defensecr, ats
que ele comparege, um funciondric municipal estdvel & gque nEc ssteje,
ne oeaaifio, occupando cargo comissionsdo.

Apt, 220 - Ne data da citagio eo da aberturs de vﬂsta ao tefen—
gor dative correrd o prazo de 10(dez) diss pers & defesa orevie, na !
gqual o acusado poderg contrariar a acusagdo, requerer meios deprove e
apreciar os elementos coligidos na fame preliminar de gindisfneis ou 4
investigegio.

Pardgrafo Unice - O acussdo terd direito de acompanher por si !
ou gen procurador, %odos os termos e ates do processo e produnir es !
proves, em Direito permitidas, en prol de sus ﬁafasa, podende & “ombs-
80 indeferir & juntada ﬂas inmiteis cem relegdc ao objete do processoy
ou as 1nspiradaa em propdsito menifestamente prntelatorln. bem como no
easo 48 redagdo do Artigo T4 deste Estatuio.

aArt, 221 - A comisefo podera citar o Ecuaadu para presior uenla-
ragio; se ele nSo comparecer ou se recuser & preati-las, ser-lhe-f &pli
cada & pena de confesso guanto & matéria de fato, desde qus vercssimeis
o coerentes com os demais proves dos autos.

Art, 282 - A psr{cia, guando cah{vtl, serd feitn por tésnico es-
colhido pela ComissBo, o qual poders ser jassistido por outre, indicado
pelo scussdo e, havendo divergsnels, sers indicado outro comc desempa -
tado e

Art, 223 - 05 dspoimentos eerfo tomedos em sudiencia, poT Bmo,
na presenga de indiciado ou de seu defonsor,

Art. 224 — TEneerrada pels Comisefio & fage de apurggﬁo, gera con-
cedido prazo de 5(cinco) dias para o oferecimento de razoes Tinals de
defesa.

Pardgrafo Unico - Havendo dois ou mais indicisdes, o prazo serd
comm e de 10(ddz) diams.




— 225 - Decorride o prago do artigo anterior, com ou sem s

razheE, O Unmissao langerd nos autos o seu relatorio :E'mal e submeterd
ao julgamento da autoridade competenta.

Art, 226 - Recebido o processo com o relatopic final, a autori-
dade competente proferirds o julgamento no prazo de Eﬂimtej diss, sal
vo ge baixar os autos em d:l.liguncia, guande se renovard p prazo tara !
conclus@o desta,

pardgrafo Unico - Np decidido o processo no prago deste artige,
6 indicisdo veassumirs autometicamente o exercicio do carge e aguarda-

rda o julsemento.

irt, 227 - A sutoridade a guem for remetido o precesso, pr._-Eara,
& guem 8 direito, no prazo de 20(vinte) diase, &8s sangbes & providen -
cias gue excederam aw de sus algads.

Art, 228 - Quando & irregularidade objeto do inguérito ou proceg
a0 mﬂministrntiw constituir crims, o Prefeito comunicerd o fate & auto
ridade judigidria ou pﬂliﬂlﬂ!‘ pare oo devidos fins e, comclufde o pro
pesao administrativo, remeterda cdpia dos autes & autoridade competente
arguivando o original na FPrefeitura.

[ irt, 220 - O fungionfrio sd poderi ser exonerado, & pedids, '
apde o conlusséc do processo disciplinar s que responder, reconhecida !
sus inocencis.

ir%. 230 - O defensor do indiciado poderé intervir em guslguer
fase do processo.

Art. 231 - A comissfo, sempre que necessario, dedicerd temmo ip
tegra:l. 20 rrocesso, Ticando seus menbros, dispensados do mrvigo na re-—
partigéo, durante o curso das diligéncias e elaboragio do relatdeio.

Art. 232 — Da decisio final sfo admitidos ds recursos previatos
neste Estatute.

cartTuio I
Da Prisfo Administrativa

o/ Art. 233 - Cabe sc Frefeito ordenar, fundamentelmente e por es—:
crito, & prisds aﬂninistmtiva de gualguer responsével por dinheiros e g
valores pertencentes & Fazenda Munieipal ou que se goharem Bob & Zusr-—
da desta, nos casog de alcance, remiasfo o omissfio em efetusar s ent-
tradas no devido prezo.

§ 1% - O Prefeito E-ummiua.m o fate, imediatamente, & nut oride—
de judicia.ria g pmﬂdenuiara no sentide de ser reslimado, ocom urbemia
o processo de toma de contas.

§ 29 - & prisfo administrative h8o excederd de 90(movents) &i -
ag.

cAFPiTUIO IIT
Da Suspensio Freventiva

Art, 234 - O Prefeito podera dn'baminar a suspensfo preventiva
do funcionarig até 30(%rinta) diss, prorrogéaveis por igusl praso, =e !
fundamentalmente houver necessidade de seu afsstamento para & mpuragdo
de faltz & ele amputodm, r

&
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§12 - Pindo o prazo de que trata este artigo, caaamu oz efei-
toa da suspensfio, ainda que o processe nio esteja conclufdo.

§ 29 - No caso de alcance owu malversagdo de dinheiro pibiice, o
afastamento se prolenszard ate a decis@o final do processo asdminisirati
VO

art, 235 -0 funciondric terd direito:

I - & contagem da tempo, relativo o perfodo em aue tenha cate-
do preso cdmhigtrativamente ou suspenso preventivemente, gquande do Drg
cesso nio resultar pena disciplinar ou guando esta se limitar a repre-
ensio;

II - & contegem do perdicdo do afestamanto gue exceder ¢ prazo !
da suspensao ﬂiaciyl;.nar aplicada;

III - & contagem do periodo de prisfio sdministrativa ou suspen—
gfio preventive e so pagcmento de vencimento, guando nas for provada !
sus responsabilidadae.

carfruro 1Iv
Da Bevisfo
brt. 236 — & qualguer tempd, poders ser reguerida a revisio do
processo administrative de gue mepuliou pens disciplinar, guanic == '

aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrer = inocenoia
do funciondrioc,

§ 1% - & revisfc =0 poderd ser reguerida pelo funniondric puni-
do,

§ 2¢ - Tyatando-se de funciondrios falecido ou declerado susen-
te, 8 ra'r.r:].sa.o poderd ser reguerida por ascendente, descendente, cénju-
ge ou irmio,

Art. 237 - Correrdi p processo de revigEo em apensc 208 autos do
processo originaric.

irt. 238 - Ba inicial, o requerente poderd soliciter & designa-
gio de dim » hora, pora & inguirigio das testemunhms gue arrclar,

§ 1% - Conclufda & revisfo, em ,razo néo superior & 60{sessenta)
dias=, gerd o processo, COH O respect:f.vn relatoric, encaminhade a auto-
ridede competente para julgd-lo.

§ 29 - A eutoridade competente para deeidir, fé-lo-£ em 20(vin=-
te) diss, salvo se baixar o processo em t:.liganl:"a., quUERAO se renovard
o prazo apés & concluséo deste.

Art. 239 - O processo de revisdo serd realizedo por Gamisaa.o,
nos termos do Capitule I, deste T{tulo, composte por memvros gue néo '
tanha.m rarticipades do processo original.

ATt. 240 - Julgada procedente a revisio, serd tornads sexm efei-
to & penaslidade imposte, restebelecendo-se todos os direites por elas '
atingidoa.

TiTuie IX
capfTULO UNICO
Disposigdes Finais
Art, 241 - Os prazos previstos neste Bstotuto serEoc todes eo;‘.tg
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dos por dims corridos, salvo as excegoes previstas em lei.

§1% - Salvo disposigGes em comtrdris, computsm-se o8 prazos, ex
cluinde o dia do gomego e incluindo o do vancimnnto, nos termos do arti
go 125(cento e vinte e conco) do Codigo “ivil.

§ 20 - Se este cair em dia feriado, na‘baﬁa, domimgo ou ponto fa-
cultativo, considerar-se—-& prorrogado o prazo até o seguinte die utdl.

§ 3% - lMeado considera-se, em gualguer mes, o seu 15%(d-scimo
quinto) dia,

§ 42 - Congiders-se més, o perdodo sucessivo de 30{trints) diss
complatos.

Art, 242 - Wenhum funciondric poderd ser transferide, de oficie,
no pericdo de 180(cento e pitenta) dias enteriores e 90(poventa) dims °
poateriores as elni;*nea nos tormos noa termoe do artige 108{cento e oi-
to) da Congtituigio do Zstado.

irt. 243 - # vedada o transferéncis ou remogdop, de offcic, de !
f‘m}ninnaria ipmestido em cavgo eletive, desde a expedicic do diplcma !
até o término do mandsato.

Avt, 244 - Serdo obrigatoriamente exoneradcs os ocupantes ngo €3
téveis de cargos, parse cujo provimento for realisedo conourso.

*

o fhnico - As exonsragosos serso efstivades dentro de 30 (
trinta) disg, spds a homologagiio do concurso.

) Art. 245 - Consideram-se pertencentes & Pam{lia do funciondrio,
alé, do cdnjuge ou filhos, quaisquer pessoas gue vivam &s suas expansas
e contem de seu essentamento individual.

Avt, 246 - F vedsdo exigir atestado de ideoclogia como condigBo '
de posse do exercicio am cargo ou fungHEo mibliea.

Art. 247 - Os funciondrics piblicoe municipais nfo poderio ser !
colocades com frus pera o municfpio, & dispoaicie de outras unidades da
Federacio, nen do Estado, nem de Entidade da Mmi_niatral;aa Indirota,sal
vo pare prestagio de mervigos decorrentes ds convenios.

Art, 248 - O eeginms :ur:.qicn, estabelacido neste Estatuto, néo '
extingue direitos e vantegens ja concedidos por leis em vigor anisrio -
res & sua publicagdo,

Art, 249 - O presente Estatuto se aplice aos funciondrios da C8-
mars Municipal, cabends mo Fresidente desta, as atribui¢fes reservadas
nesta lei, so Prefeito guande for o caso.

250 -0 Pr&faitc Municipal beixerd, por decrsto, os regula-
mantos nacasﬂarioa a execugro da presente lei.

Art, 251 - O dim 28(vinte e oite) decutubro, serd consagralo so
FUNCIORARIO PUBLICO MUNICIPAT.

Art. 252 = Nos cascose omissos nestes Eata.tuto. urau aplica og, '
gubsidiariamente, as disposig¢fes do Estuto doas Punciondrios Tibiicos Ci
vis do Estedo de Minas Cersis.

art. 2593 - Esta led an‘l:rara. em vigor na da¥a de sua publicagda,’
revogada as disposigtes em contrdrio.

Nova Serrana acsd¢ de A /‘—'?/ de 1982
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